申请书正规范文
在当下社会，报告的使用频率呈上升趋势，报告具有双向沟通性的特点。那么大家知道标准正式的报告格式吗？下面是皮学网小编为大家收集的申请报告书，希望对大家有所帮助。
申请书正规范文第1篇
尊敬的上级领导：
我叫xx，女，今年xx岁，家住湖南省永州市零陵区石岩头镇邓家村9组。我原本有一个幸福的家庭，无奈病魔一次又一次无情地将我一家拖入痛苦的深渊，让我彻底崩溃、绝望。我出生在一个贫困的农村家庭，父亲叫沈甲成，母亲叫唐水娥，父母以务农为生。
然而天有不测风云，20xx年父亲在家里一次高空作业时不慎从架子上摔下来，导致腿部骨折，更不幸的是在治疗中发现父亲患有血友病，缺少凝血因子伤口无法止血，最后经湖南湘雅医院抢救才脱离危险，同时也发光了家里所有积蓄。后经鉴定肢体残疾贰级，从此父亲失去了劳动能力，每年还要到湘雅医院接受治疗。以后的日子里母亲便一个人挑起家里的重担，既要照顾年迈的爷爷奶奶和病魔缠身的父亲，又要外出打零工赚钱补贴家用。20年爷爷患病去世，奶奶又体弱多病，真是祸不单行。由于母亲日夜操劳，身体每况愈下，最后病倒了。
20xx年9月住进医院经省肿瘤医院检查发现患有卵巢癌，医生说必须马上进行手术治疗，听到这个消息全家顿时感觉天塌下来了，为了给母亲治病我们到处借钱，母亲前后化疗共发去了近20万元。现在每天都要进行药物治疗，这给原本贫困的家庭更是雪上加霜，债务累累。然而老天并没有眷顾这个可怜的家庭，20xx年7月我突然感觉腹部不适，最后到湘雅医院确诊胃部纤维母细胞肿瘤，必须进行手术切除。天啊哪来的钱动手术，亲戚们再次慷慨解囊，为我凑齐了手术费。20xx年12月旧病复发，现每天都在高烧，身体也只有5克血，严重贫血，全身无力。
医生说必须输血、烧退后再次手术治疗。因无钱治疗只好从湘雅医院转到零陵区中医院治疗。我躺在冰冷的病床上，望着20多万高昂的医药费，看着同样病魔缠身的父母日夜守护在我身边，每天经受精神和肉体的折磨，我感到痛苦、绝望、崩溃了。因此特向政府、民政部门、红十字会申请医疗救助，我恳请各位领导救救我，帮帮我这个不幸的家庭，我们将感激不尽!
申请人:xxx
20xx年x月x日
申请书正规范文第2篇
南陵县环保局：
因芜湖万兴假日酒店有限公司(包括澳门豆捞)申请《餐饮服务许可证》延续换证，原《餐饮服务许可证》的经营场所、布局流程、卫生设施等内容无变化。酒店经营场所地址符合规划、不属于拆迁范围。原《餐饮服务许可证》核准项目包括单位名称、地址、法定代表人、许可类别、备注项目未作改变。特于2014年11月向贵局申请环评验收申请报告。
目前，酒店按照环境保护要求经营，认真贯彻“科学管理，节约能源，防止污染，严格控制，保护环境”的方针，坚持“谁实施，谁保护，谁污染，谁治理”的原则，认真落实环境保护分级责任制，自觉接受上级主管部门的指导、监督和检查。
酒店对污水处理、锅炉烟尘排放、废热气排放、厨房大气污染物排放、噪音排放定期监测，确保达到国家和地方规定的排放标准。积极推行和倡导有机物不超标的洗浴、洗涤用品，以降低对环境的影响。
相关环保治理设施都正常运行，特向贵局提出环评验收申请报告，妥否，请批示。
芜湖万兴假日酒店有限公司
20xx年x月x日
申请书正规范文第3篇
尊敬的院领导：
门诊膀胱镜系统自20xx年使用以来为我科的疾病诊治贡献了巨大的力量，成为了我科必不可少的诊治工具。但由于多年反复的使用，此系统各个部件已经老化，图像已不清晰，设备频繁出现问题，数次修理仍未彻底排除故障，曾多次影响病人疾病的诊断和治疗，引起病人的不满，为我院的医疗安全埋下隐患，在我科扩增床位后已远远不能满足实际需要。
为了确保医疗安全，提高工作效率，我科急需更换门诊膀胱镜系统，申请采购。请批示。
泌尿外科
20xx年x月x日
申请书正规范文第4篇
尊敬的领导：
您好！在公司工作一年中，学到了很多知识，公司的营业状态也是一直表现良好态势。非常感激公司给予了我这样的机会在良好的环境工作和学习。虽然在公司里基础的业务知识及专业知识已经基本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方面还是需不断学习。提出辞职我想了很久，公司的环境对于业务员很照顾很保护（至少对于业务风险来说），鉴于我的个性，要在公司自我提升及成长为独挡一面的能手，处于保护的环境下可能很难。我自己也意识到了自己个性倾于内向，你们也有经常提醒我这一点，其实，这不管是对于公司培育人才或是我自身完善都是突破的难点。
虽然我的观念是：人需要不断的发展、进步、完善。我也一直在努力改变，变得适应环境，以便更好的发挥自己的作用。但是我觉得自己一直没什么突破，考虑了很久，确定了需要变换环境来磨砺。
公司业务部近期人员变动较大，因此交接工作可能需要一个时期。我希望在10/24左右完成工作交接。这个时间也许比较紧，如果实施上有太多困难，我同意适当延迟一周。但是我还是希望副理理解，现临近年底，如果能给予我支配更多的时间来找工作我将感激不尽！
我希望在我提交这份辞程的时候，在未离开岗位之前，是我的工作请主管尽管分配，我一定会尽自己的职，做好应该做的事。另外，希望主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，原因自不用说明。但是既已决定，挽留会让我最终离开的时候更为难。谢谢！最后，希望公司的业绩越来越好！
申请人:xxx
20xx年x月x日
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尊敬的王总：
您好!
我是XX年8月进入公司，转眼已一年有余，首先感谢公司领导对我关心和重视，为我提供了好的工作环境和锻炼自己能力的机会。
随着公司的不断发展，我个人能力也在不断提升和进步。这段与公司共同成长岁月里，同事们给予了我很多关心，公司领导也给予我了栽培和帮助，使我迅速融入到工作中去，跟同事们打成一片，自加入公司以来，始终以快乐饱满情绪投入到工作学习中去，一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美，对公司发展做出了自己应尽责任。
随着社会的发展，时代的进步，人们的生活水平不断的提高，社会市场的一切物价也在不断的上涨。从而使我承受着各种巨大的经济压力。我的工资从转正后一直为1800元/月，在现阶段的这种经济形势下，现有的工资水平已显得很单薄了。
我在此为您简单算一笔账：我现阶段工资为1800元，扣除每月交纳社保及绩效考核，每个月实际到账工资为1600元左右(国家的通胀率为5%)，每月房费及水电费：700元;通讯及交通费：200元;伙食费：600元(每天按20元*30天);仅仅以上几项，已使我的工资所剩无几，这中间还未包括同事、朋友偶尔的聚会及个人的护肤品等七零八落的小费用，更别说逢年过节想给父母买点礼品，都让我囊中羞涩。
我能感受到公司领导对于我的期望，但是“基础不稳，地动山摇”， 目前的工资状况，已经难以维持我现在的生活，我已无力支撑。每每看到银行卡中的存储金额为个位数的时候，我没有什么动力去支撑工作中给我带来的成就感和幸福感。
在过去一年的工作里，我经历了以前工作中从未有过事情，一直以来，我都怀着一颗感激的心去工作，在这里我不用说自己工作做的怎么样、工作态度怎么样，因为您是我的领导，这些您应该非常了解，提出加薪要求，并不是我“居功自傲”，我所付出的谈不上“功”，所以请不要误会我的本意，我只是实话实说。
我相信，只要付出，就会有收获，我很珍惜公司给予我的发展空间和培养，因此我提出加薪请求，以期得到领导对本人工作成绩的肯定和鼓励，更是对未来工作积极性的鼓励，如果领导认为我工作中尚有有待改进的部分，也敬请领导批评指正，我一定谨记于心、乐于修正进步，希望领导对我申请能够加以重视。
在此新春来临之际，祝福您及家人在新的一年里身体健康、阖家欢乐!
此致
敬礼！
申请人：
XX年3月21日
