突然辞职的人可怕
这类人往往密谋已久，从刚开始入职之后就已经做好了职场发展规划，并且在平时就十分注重锻炼自己各方面的能力，让自己的竞争力保持在上等水平，这也是敢于突然离职的底气。至于为什么要离职可能有以下几个原因：
目前的工作已经无法带给自己想要的价值
这类人往往知道自己要什么，当目前的工作无法让自己更有激情地付出，且无法带给自己任何价值的时候，都会重新规划自己的未来的目标，认为果断离职去下家才是正确的做法；
不说是为了保证自己的利益不受损害
这种人知道即使自己说再多也无济于事，无论是说自己离职的事情，还是说公司的问题，都会扰乱军心，直接影响到同事的心情，而且说多了必然对自己的离职产生更大的影响，该得的也得不到了，所以只能闭口不言才是对自己的保护；
自己的想法没必要让别人知道
辞职毕竟是自己的事情，跟别人没有关系，再说了，辞职对于领导来说也是不想看到的结果，尤其是一个能力强的人要离职，必然领导不愿意放。假如让同事知道你内心的想法，想必用不了多久，领导就会知道，到那时领导必然会干预，到时想走都走不了。
