员工请假条模板
无论在学习或是工作中，我们都不可避免地要接触到请假条，请假条是请求领导或老师或其它，准假不参加某项工作、学习、活动等的文书。如何写请假条才合情合理呢？以下是小编收集整理的员工请假条模板，仅供参考，欢迎大家阅读。
员工请假条模板第1篇
尊敬的公司领导：
本人出生年月为xx年xx月xxx日，于xx年xx月x日登记结婚，现年xx岁。按照国家及地方有关婚假的规定，属于(晚、非晚、)婚，可享受xx天婚假(包括双休日)。现特向领导请求休婚假，假期自xx年xx月x日至20xx年xx月xx日共计xx天。
目前的'工作已安排交接完毕，请领导予以审批！
申请人：
20xx年xx月x日
员工请假条模板第2篇
尊敬的公司领导：
本人于20xx年xx月xx日的预产期，经医生建议，定于20xx年xx月xx日提前待产，特从20xx年xx月xx日开始请假，期限为xxx天。
请领导予批准，谢谢!
申请人:xxx
20xx年xx月xx日
员工请假条模板第3篇
受理请假的人或主管部门
我因（请假原因：事因、病因等原因，简单陈述即可），于20xx年xx月xx日至20xx年xx月xx日（请假起止时间），请假xxxx天（请假具体时间），请批准（请假辞）。
请假人：xxxx
20xx年xx月xx日
员工请假条模板第4篇
xxxx有限公司：
我因与男友定于xx年1月15日举行婚礼，需享受婚假待遇，特向公司请假三天，请假时间自xx年1月14日起至xx年1月16日止。
恳望批准。
XXX
20XX年XX月XX日
员工请假条模板第5篇
尊敬的公司领导：
因本人有孕在身，预产期x月底，现因身体需要申请回家休息，调养身体，特向领导申请办理请假手续，请假时间为x个月。根据国家及公司相关规定，正常产假为90天，晚婚晚育增加5天，我现特向公司申请x月x日正式休产假，预计从x月x日――x月x日，请予批准为盼。目前本岗位的工作已移交给xxx，经过近期的交接工作，xxx已经可以胜任本岗位工作了。非常感谢公司领导对我的关心和照顾。特此申请，恳望批准!
请假人：_____________________
时间：_______年______月_____日
员工请假条模板第6篇
尊敬的公司领导：
本人xxx定于20xx年xx月xx日结婚，依据国家有关规定可以享受xx天婚，现申请于20xx年xx月xx日至20xx年xx月xx日休婚假。请予批准！
请假人：xxx
20xx年xx月xx日
