员工辞职书的简单模板
我们在辞职的时候一般都需要提前做好交接手续，您知道辞职申请书怎么写吗?以下是小编为大家搜集整理的员工辞职书的简单模板，!
员工辞职书的简单模板第1篇
尊敬的公司领导：
首先感谢公司近段时间对我的信任和关照，给予了我一个发展的平台，使我有了长足的进步。如今由于个人原因，无法为公司继续服务，现在我正式向公司提出辞职申请，将于20年月日离职，请公司做好相应的安排，在此期间我一定站好最后一班岗，做好交接工作。对此为公司带来的不便，我深感歉意。
望公司批准，谢谢!
祝公司业绩蒸蒸日上。
此致
敬礼!
申请人：__
20_年_月_日
员工辞职书的简单模板第2篇
尊敬的公司领导：
首先，致以我深深地歉意，很遗憾在这个时候向公司提出辞职，离职的原因纯粹是出于个人未来的工作发展而考虑，无法继续在公司发展!离开前我也会认真做好工作地交接,把未完成的工作做一下整理，以保证公司工作的顺利延续。也很荣幸曾身为公司的一员，能有机会在这里工作学习，不胜感激!衷心祝愿所有在公司辛勤工作的同事工作顺利，事业有成!
此致
敬礼!
申请人：__
20_年_月_日
员工辞职书的简单模板第3篇
尊敬的领导：
您好!
感谢公司能在我迷茫求职中给了我一个自我实现的平台，感谢公司让我了解到了房地产这一行业，感谢公司的同事及领导对我无微不至的关心及照顾，经过深思熟虑后，我决定辞掉在公司所担任的职务。
衷心的祝愿能够蓬勃发展!祝福同事们能够再创佳绩!
此致
敬礼!
申请人：__
20_年_月_日
员工辞职书的简单模板第4篇
公司人事部：
我因为要去美国留学，故需辞去现在的工作，请上级领导批准。
公司的企业文化感化了我，我对公司是深有感情的。我留学归来之后，仍愿意回公司就职。
感谢公司领导和同事在工作中对我的关心和支持，并祝公司兴隆。
此致
敬礼!
申请人：__
20_年_月_日
员工辞职书的简单模板第5篇
尊敬的领导：
您好!
我们做技术的希望有一个可以供自己成长的地方，不但有成长空间，同样也让我们有目标可寻，但是来到公司以来，我没有方向，也没有目标，更没有工作的动力。
好的工作环境能够让人能够发自内心的努力，一个消极的环境会让人慢慢，堕落。我不希望自己就此堕落下去，我想自己慢慢成长。可是公司不能个我这个机会，原因很简单，因为公司的环境并不好，而且大家都没有多少积极性，很多人能可做一些无聊的没有多少发展的IT工作也不愿意积极奋斗研发，这样的工作虽然轻松，却没有发展前景。
我不想自己在泥石流中慢慢下沉，我能可绽放刹那光华也不愿意暗淡消沉，毕竟我从离开学校就早已经下定了足够的决心，我要不断的成长，我不想让自己年轻的时间浪费在没有意义的工作中，每天除了重复重复还是重复，而且我们公司的岗位机制很多都不完善，做的多和做的少都一样，这让我感觉不到动力，感到了是一大团沉沉死气，一个公司的发展在于激活员工的工作积极性，而不是让员工在每日工作中消沉。
我清楚的知道如果我一直都这样消沉下去，留给我的就之后一个无尽的遗憾，我希望自己可以不断的提高自己的能力而不希望自己从此沉寂。在我们公司技术人员不多，但是每个人都有自己的任务，但是我真的不想在呆在这里静静的等待时间流逝了，虽然在岗位上没有多少压力每天只要完成一定的数量就可以尽情的玩了但是这让我感到不安。
我不是一个愿意享乐的人，喜欢在挑战中不断前进，如果没有任何的奋斗方向，也没有什么奋斗目标这让我感觉不到任何的发展和成长，或许我不可能如同一个优秀的人才一样不断的发展，但是我可以不断的去学习，离开或许是我的决定，因为最求不同，价值观念不同，这也不是我想要的方式，所以选择放弃现在的工作，去最求自己心中希望的工作，或许这个过程或会更加困难，但是这至少可以让我知道一点，那就是我能够去实现，而不是静静的等待。
选择是每个人都需要做的，我这样的选择，希望领导能够原谅，因为我想要然自己的能力得到实现而不是让我一直都成为一个无足轻重的人，想要获得发展，公司给不了我，那之后自己去寻找了。抱歉，回首再见，或许我们会在社会相见。
此致
敬礼!
申请人：__
20_年_月_日
员工辞职书的简单模板第6篇
尊敬的领导：
您好!
我是我们公司里的一名财务人员，我叫_。也是刚刚入职到公司里的一名试用期员工，可是刚来公司工作没多久我就感觉到自己有点力不从心了。不是工作内容让我力不从心，而是我居住的地方离公司的距离让我感到很是心累和无奈。
其实在我来我们公司之前，我也有考虑过这个问题，但是我觉得问题不大，也觉得我能够坚持下来，但是我还是太高估了我自己。最终梦想敌不过现实。其实我很喜欢这份工作，虽然我才来到公司没几天，但是就短短的几天时间内，我就能感受到公司同事对我的热情和温暖，也能感受到公司里和谐欢乐的办公氛围。如果不是这么现实的距离问题，我应该会一直留在我们公司里就此工作下去，更不别说有什么辞职的想法了。但是实际上，距离这个问题就摆在了我面前。
因为这个距离的问题，让我来到我们公司才两个星期就迟到了三四次，这个次数不仅让我自己无颜面对，也给我们公司的领导留下了不好的印象。虽然这个迟到也不能全怪距离的问题，但是距离问题是占主导因素的。我们公司上班的时间是在九点，而我在早上六点的时候就要起来，我自己又没有车，只能挤公交和地铁，不管在什么时候，_城市的公交和地铁总是挤满了各种人。更何况还是在上下班的早晚高峰期，车上就更挤了，路上经常也是堵得水泄不通。我每天已经尽量早起了，但是等我到公司的时候，不是踩点，就是迟到了几分钟。下班的时候也是如此，等我回到家里已经是我晚上的九十点。别人早已经休息准备入睡了，我却还没有吃晚饭。而且一点空余的时间都没给我剩下，吃晚饭，洗漱一下就该睡觉了，毕竟第二还要早起。我在公司上班的这两个星期里，最深刻的感受就是睡眠不足，而且每天还要挤这么多的公交和地铁让我更是身心疲惫。我一天要在路上耽搁的时间就已经花了四个小时，而这四个小时里，我几乎都在补觉。所以感觉这个时间浪费的很不值。
不是我不想把房子租到公司附近，但是以我刚从学校毕业的经济情况，也只能租到我现在所居住的房子了。再贵的也租不起了。所以请领导体恤我的难处，同意我离开公司吧。
此致
敬礼!
辞职人：_
20__年_月_日
员工辞职书的简单模板第7篇
尊敬的领导：
您好!
我们公司离我家很远，每天上班都需要花一两个小时赶车，虽然还比较麻烦但是勉强还能够接受，可因为公司的规划调整，搬迁到其他区，这就让我离公司更远来，我不得不重新考虑工作。
在我曾想在公司附近找一些租房住，可是价格实在太高，本身我的工资就不高，但是租个房子就要消耗掉三分之一。实在是让我实在承受不起，算算生活可以说一年下来几乎都没剩下什么了。我们上班为的是什么是希望能够过上好生活也希望能够照顾好自己的家人如果连上班因为家园路费消耗一大部分，又需要租房这样的做下去，更本就是勉强糊口罢了。
这并不是我期待的，我更喜欢有一个很好的生活方式，以前选择来到公司上班因为自己还是挺喜欢的，而且离家也不是太远，所以我并不是如何着急，可是随着公司搬迁，我应不能继续随公司一起走了，里的太远很多时候看起来不是什么阻碍，但是对我们这些小员工，离家太远是对我们这些人的伤害。
因为我们工作不只是要养活自己，更有这一大家子人需要照顾，需要靠我不断的提高生活素养，我一直认为自己能够一直坚持。可是当我坚持了一个月已经承受不了了。所以选择辞职也不错，我不能离家太远家中有很多牵挂，也需要考虑日常花销，作为一个平凡的人，我清楚知道自己的情况，我不能指望其他人给我多少帮助，我最多能够靠自己。公司给了我很多，但是我必须要考虑家人。
公司的大方案我不能改变，这是趋势也是公司发展的必然，公司规模扩大了需要更好的地方也是能够理解的，但是我家就在附近我可以继续，但当离家太远，连回家都比较难的时候我就必须要好好考虑了，毕竟更多的还是要考虑生活考虑如何做好，不能因为喜欢工作就忘记自己的责任。
身为一家之主有很多的压力我辞职之后还要考虑找工作，可以说这给了我很多压力给了我很多困扰，让我不得不思考我该如何做，不能在一直都这样做了，必须要改变，必须要从新做好。看看自己可不可以改变或许这时一份奢望，但是我还是被现实所困扰，不能继续在这个大家庭工作了，提前离开，希望公司做好准备，我也和家里人商量过，大家也都需要我继续留在家中，请领导尽早批准。
此致
敬礼!
辞职人：_
20_年_月_日
员工辞职书的简单模板第8篇
_经理：
我带着复杂的心情写这封辞职信。因为您对我的能力的信任，使我得以加入公司，并且在短短的几周时间获得了很多的机遇和挑战。经由这几周在公司从事市场的工作，使我在美容行业领域学到了良多知识、积累了一定的经验。对此我深怀感谢打动!
公司不管工作环境、团队、压力，甚至个人喜好，我都很满足。但，由于某些个人的理由，我不得不向公司提出申请，并但愿能与今年4月6日正式离职。
感谢您给我提供了一个展示自己才华的舞台，感谢您给了我一个能与一群精彩员工一起工作的机会，感谢您在我们共同工作的这段时间给予我的支持与鼓励!
对于由此为公司造成的不便，我深感歉仄。但同时也但愿公司能体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准为盼。
此致
敬礼
申请人：__
20_年_月_日
员工辞职书的简单模板第9篇
尊敬的领导：
首先，我感谢这一个月来_置地公司对我的收留，无论如何，这份感谢都是真诚的。
我愿_可以发展得越来越好。马云说过，一个企业的伟大并不在于它能够创造出多少业绩，而是它能够承受住一次又一次的灭顶之灾。
_不是最好的，我希望大家可以坦然去面对，牛根生从建立蒙牛的第一天开始就奉行着“伊利老大，蒙牛老二”的口号，但是可但是，蒙牛今天的巨头地位已经在每一个人心里扎根了。我希望，以后大家不再喊“最好”的口号，而是，如果每个员工都能够真诚的'说出“_是我家”的话，那么我相信，这是您安装多少个高清晰摄像头都换不回来的。
20_年，我们迎来了这个又长又冷又严峻的冬天，您还在为创造多少业绩而发愁吗?我希望您能深思，在灭顶之灾来临的时候我们需要的更重要的应该是“不抛弃，不放弃，齐心协力保护这个家”，_是要做精、做细而不是做大。
动员大会的时候您问我们您对我们好不好，我们说“好啊”，可是您忘记再问一个问题“我对你们哪好了?”我相信会场当时就该是鸦雀无声了。难道您不了解，员工要的不是奖金的刺激，而是真真正正和生存有关系的实惠，而您现在要的却是业绩而不是每一个员工像爱自己的家一样的死守每一刻在自己的岗位上。您甚至为我们找了一个连“克服”的“克”都会写成“刻”的老师，她讲投资时间，讲得下面啼笑皆非，她知道什么是投资吗?她把我们的心都讲凉了，都讲得不向着公司了。投资，是用别人的钱来为自己赚钱，这里面的深奥我相信不是她用这种方式能够讲明白的吧。
我会记得在_15天的美好时光，对不起我只为您创造了7800元钱的业绩。走意已决!
此致
敬礼!
申请人：__
20_年_月_日

