证明格式 个人
无论是身处学校还是步入社会，大家一定都接触过证明吧，证明是由机关、学校、团体等发的证明资格或权力的文件。那么证明怎么拟定才能发挥它最大的作用呢？以下是小编为大家整理的证明格式个人，仅供参考，希望能够帮助到大家。
证明格式个人第1篇
兹证明_____________现从事____________工作，累计满__________年。
特此证明
单位名称(公章)盖章_________________
经办人：___________________
_________年___月___日
证明格式个人第2篇
兹证明___________是我公司员工，性别______，身份证号码_____________________________，在_________部门任____________职务。月收入___________元，一年总收入约为__________元。
特此证明!
本证明仅用于证明我公司员工的工作及在我公司的工资收入，不作为我公司对该员工任何形势的担保文件。
_____________________公司(加盖公章)
__________年_____月_____日
证明格式个人第3篇
兹有我公司员工___________，性别______，身份证号码________________________，在我司工作______年，任职______________部门_____________(职位)，月收入为人民币_________________元。
特此证明!
_____________________公司(加盖公章)
__________年_____月_____日
证明格式个人第4篇
兹证明____________________先生/女士系我司员工，职务______________。
____-____年年收入为：__________元，____-____年年收入为：__________元年收入包含年薪、奖金、提成、及各项补贴，个人所得税已由单位代扣代缴。
_____________单位(公章)
_________年____月____日
证明格式个人第5篇
兹证明_________为我公司员工，任职__________部门，职务为___________，现工作年数为________年，年薪为人民币________元。特此证明。
单位盖章
_____年_____月_____日
证明格式个人第6篇
兹证明我公司__________先生/女士(出生日期：_____年_____月_____日)，自_____年_____月_____日在我公司工作，现任xx物业管理经营有限公司__________职务。
特此证明。
(公司章)
_____年_____月_____日
证明格式个人第7篇
兹证明______，___女(男)，身份证号码为：_____________________，是我单位在编在岗职工，已连续在我单位工作______时间，该同志目前在我校______部门担任______职务。
特此证明
单位名称：_______________
单位公章或人事部门公章：
日期：_____年_____月_____日
证明格式个人第8篇
兹证明______，性别______，______年______月______日出生，系我单位(公司)正式员工，自______年______月在我单位工作，现任______(职务)，年薪______。他(她)将于______年______月______日前往______旅游，我司担保其在______期间遵守______法律，在旅游结束后按期返回，继续在我司工作。
特此证明。
______公司(盖章)
______年______月______日
证明格式个人第9篇
________________:
兹证明________是我公司员工，在________部门任________职务。
至今为止，一年以来总收入约为__________元。
特此证明。
本证明仅用于证明我公司员工的工作及在我公司的工资收入，不作为我公司对该员工任何形势的担保文件。
印章：日期：年月日
证明格式个人第10篇
兹证明______同仁是我司员工，在______部门任______职务，已在我公司工作______年。
特此证明。
本证明仅用于证明我公司员工的工作，不作为我公司对该员工任何形势的担保文件。
盖章：
日期：______年___月___日
证明格式个人第11篇
兹证明______是我公司在职人员，身份证号码__________________，已在我公司工作______年，现任职______部门______职务，
公司地址：________________________
邮政编码：____________
联系电话：____________
特此证明!
公司(盖财务/人事/公司章)
______年______月______
