保险代理合同可以随便解除吗
保险代理合同可以随便解除吗
保险代理人与保险公司签订劳动合同后，保险代理人想解除劳动合同的，可以依据劳动合同法的规定，提前三十天通知用人单位解除劳动合同。
依据《中华人民共和国劳动合同法》
第三十七条劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
保险代理人有什么权利
保险代理人的权利是由接受保险人的委托并签订保险代理合同产生的。主要有以下几方面权利：
1、与保险人具有平等法律地位的权利。所以就保险代理关系而言，保险代理人既不从属于某个保险公司，也不受制于某个保险公司，而是与保险人具有平等的法律地位。
2、获得劳务报酬的权利。这是保险代理人享有的最基本的权利，保险代理人有权利就其开展的保险代理业务所付出的劳动向保险人索取佣金。
3、诉讼权利，保险代理人有权利维护自身的合法权益不受侵害。当保险人或第三者的民事侵权行为损害到保险代理人利益时，保险代理人有权提起诉讼。
4、拒绝违法要求的权利。保险代理人有权拒绝违法的委托代理事项。比如，若保险人要求保险代理人利用本人或他人职务的便利以及其他不正与手段诱导投保或转换保险人时，保险代理人有权予以拒绝。
5、独立开展业务活动的权利。保险代理人在代理合同规定的授权范围内，有权自行决定如何同投保人洽谈业务。例如，保险代理人在保证承保质量的前提下，有权自主选择投保人，在承保时间和地区上也有相对的自主权。代理人在权限范围内签订的保险单保险人不得否认。保险立法一般要求保险人应当公开授权，以使社会公众知道某一保险代理人的代理权限，其目的是保护投保人的合法权益。
6、解除合同的权利。在不损害保险人根本利益的前提下，在与保险人共同协商的基础上，保险代理人可以单方提出解除代理合同。
法律依据：
根据《中华人民共和国社会保险法》规定
第五十八条
用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。未办理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。第六十三条
用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保险费征收机构责令其限期缴纳或者补足。
以上就是找法网小编为大家带来的有关于保险代理合同可以随便解除吗的相关知识，保险代理人既不从属于某个保险公司，也不受制于某个保险公司，而是与保险人具有平等的法律地位，希望能给大家带来帮助。如果大家还有其他的法律问题，欢迎咨询找法网的律师！
