离职的5个最佳时间点
在职场中，做到公司倒闭的人应该很少，会被辞退的情况也很少，更多的都是主动选择离职，离职也要选择最佳时间点自己才不会吃亏
离职的5个最佳时间点
1、行业旺季结束
其实大多数的行业都是有旺季淡季之分的，最好是在旺季结束后离职，毕竟在旺季的时候工资一定是很高的，如果在这之前离职真的很亏。而且老板也不会让你在旺季的时候离职，他也需要有人帮你赚钱，所以旺季结束是最好的选择。
2、金九银
职场上有金九银十的说法，因为九月是职场招聘的高峰期，不过你可以提前一点辞职，做好准备，等到九月招聘的旺季去找工作，机会也会更多，有充分的准备后能够物色到一份更好的工作。
3、年后辞职
公司都是有年终奖的，那么就不要考虑在年前辞职了，年底会有年终奖和一些福利。那个时候公司也非常的忙碌可能辞职手续办的很慢，还会给你找各种麻烦，所以年后辞职是不错的选择。
4、自己一直停滞不前
当你发现自己在这个公司工作很多年但一直是停滞不前的阶段，是可以选择离职的，人都是需要进步的，或许换一家公司你会有更好的发展，薪资待遇也可以有所提升。
5、找好下家
当你找到一个比现在公司发展和薪资待遇都更好的公司时是可以离职的，这样无缝衔接对于你来说经济压力也会小很多，个人损失也会降低。
