工作证明怎么开给员工

工作证明怎么开给员工 第1篇
兹有我单位__同志在___部门，从事__工作，工作年限为__年。
特此证明。
备注：此证明仅作报考___凭据，不作其他用途。本单位对此证明真实性负责。
单位(盖章)
_年_月_日

工作证明怎么开给员工 第2篇
__：
兹证明_________为我公司员工，任职__________部门，职务为___________，现工作年数为________年，年薪为人民币________元。特此证明。
单位盖章
_年_月_日

工作证明怎么开给员工 第3篇
兹有我单位__同志在___部门，从事__工作，工作年限为__年。
特此证明。
备注：此证明仅作报考___凭据，不作其他用途。本单位对此证明真实性负责。
单位(盖章)
_年_月_日

工作证明怎么开给员工 第4篇
兹证明：姓名，性别，身份证号码，任职于我公司____部门____职位，于____年__月__日入职，特此证明。
公司落款
单位(盖章)_年·月·日

工作证明怎么开给员工 第5篇
兹证明：姓名，性别，身份证号码，任职于我公司__部门__职位，于__年_月_日入职，特此证明。
公司落款
单位(盖章)
_年_月_日

工作证明怎么开给员工 第6篇
兹有我单位员工_________，身份证号______________，在我单位工作____年，现任职________，其中底薪银行代发________，绩效奖金现金发放_______，合计月均收入_____，
现住地址：______________________________________
特此证明!
公司(盖章)
日期：______年___月___日

工作证明怎么开给员工 第7篇
兹有我单位_________，自_________年____月至_________年____月，于_________部门，从事_________工作。本岗位专业工作年限为_________年。
特此证明
部门联系人：
联系电话：
单位人事部门(公章)
______年___月___日

工作证明怎么开给员工 第8篇
现有某某同志同志(会计从业资格证书档案号为：_____________________)于_______年_______月起正式与我单位签订劳动合同关系，并自_______年_______月起在我单位______________岗位从事会计工作。
某某同志同志实习期为一个月。某某同志工作进取主动、高效，学习认真，待人诚恳，能够做到服从指挥、认真听取老同志的指导，不怕苦、不怕累，表现有较强的'求知欲，进取观察、体验、思考，并能够灵活运用自我的知识解决工作中遇到的实实际问题。
(单位组织机构代码为：)。
特此证明。
证明单位(公章)：
单位负责人盖章：
注：
1、会计工作岗位按照《会计从业资格注册、变更、调转登记表》的“填表说明1”，用相应的数字符号表示;
2、该同志因退休等原因，其劳动人事关系、社保关系不再转入本单位的，单位应予以说明，并供给退休证等有效证件的原件。

工作证明怎么开给员工 第9篇
我单位员工，自______年______月______日进入我单位并工作至今，现在______职务。近一年度该员工税后月均收入人民币______元(含税后的工资、奖金、津贴、住房公积金、股份分红及其他收入)。
本单位保证上述证明真实、有效。
(单位人事部门公章)
______年______月______日
单位地址：
单位人事部门联系人：
单位人事部门固定电话：

工作证明怎么开给员工 第1篇
0
兹证明_，女(男)，身份证号码为：...............，是我单位在编在岗职工，已连续在我单位工作(多长时光)，该同志目前在我校_部门担任_职务。
特此证明
单位名称：
单位公章或人事部门公章：
日期： 年 月 日

工作证明怎么开给员工 第1篇
1
兹证明我公司__________先生/女士(出生日期：_____年_____月_____日)，自_____年_____月_____日在我公司工作，现任______________有限公司__________职务。
特此证明。
公司名称(公司章)_______
_________年____月____日

工作证明怎么开给员工 第1篇
2
有我单位_____在_____频道编辑部门，从事________工作，专业年限为___年，现申请参加_______________(工种)___________级职业资格考试，特此证明。
备收入证明注：此证明仅作报考职业资格证书凭据，不作其他用途。本单位对此证明真实性负责。
单位负责人(签名)：________
联系电话：___________________
日期：______年___月___日

工作证明怎么开给员工 第1篇
3
兹有________，在我公司任________部正副负责人及以上职务，且连续从事本职业_______年以上。
我公司属于________行业的中型企业，销售额达________。
特此证明。
_____________公司(盖章)
日期：______年___月___日

工作证明怎么开给员工 第1篇
4
兹证明_________，身份证号__________________，学历_________，所学专业_________，参加工作_________年，从事经济工作满_________年。
特此证明。
________________公司
日期：______年___月___日

工作证明怎么开给员工 第1篇
5
_________有限公司(单位名称)：
兹证明____________，性别___，______年___月___日出生，系我单位(公司)正式员工，自_____年___月在我单位工作，现任(职务)_______，年薪_______。他(她)将于_______年____月_____日前往_______旅游，我司担保其在_______期间遵守_______法律，在旅游结束后按期返回，继续在我司工作。
特此证明。
公司名称：____________
负责人或主管人员签名：____________
负责人或主管人员电话：____________
公司地址并加盖公司章：____________

工作证明怎么开给员工 第1篇
6
兹证明身份证号码__________________为我司员工，现任职__________部门____________职务(本证明仅用于证明我司员工的工作情况，不作为我司对该员工任何形式的担保文件)。
特此证明。
__________________公司人力资源部
_________年____月____日

工作证明怎么开给员工 第1篇
7
兹证明____先生/女士，出生日期_____年___月___日，性别______。身份证号码_______________于_____年____月起在_公司________部门任____职务，月薪________元。
特此证明。
公司名称(公章)____________
法定代表人或负责人签字：______
单位详细地址：_________________
单位联系人：___________________
单位电话：_____________________
_____年____月____日

工作证明怎么开给员工 第1篇
8
兹证明______，______年______月______日出生，身份证号码____________，______年______月______日起为我公司正式员工。
特此证明。
公司名称：____________
联系电话：____________
公司印章：____________
公司法人：____________
日期：20____年___月___日

工作证明怎么开给员工 第19篇
姓名：____________;性别：___;出生年月日：_________;工作单位：____________;职务：____________;何年何月任现职：____________;单位电话：____________
该同志将参加由________赴_______举行商务考察和洽谈活动。
特此证明。
名称(公司章)______________
_________年____月____日

工作证明怎么开给员工 第20篇


兹证明_______，男/女，现在我单位工作，任________一职，年收入_______元人民币。我们同意其于_____年___月___月赴_____旅行。并保证其遵守当地法律，按时返回中国，继续任职，如有任何问题，请打电话：_____________与我们联系。
______________有限公司
开具日期：____________

工作证明怎么开给员工 第21篇
兹有_____，性别_____，护照号码：_____出生日期：__________现为__________公司__________职务。现已在本公司工作_____年，月薪人民币_____元，本单位同意其赴_____旅游，其回国后继续在本公司工作并保留其职务。
特此证明
公司：_______________
_____年_____月_____日

工作证明怎么开给员工 第22篇
兹证明_________女士，出生日期_____年___月___日，性别__，身份证号码______________________，于__________职务。
_____年___月起在公司部门任职特此证明。
公司名称(公章)：__________
法定代表人签字：____________
_________年____月____日

工作证明怎么开给员工 第23篇
兹证明为我司员工____________，性别___，身份证号_____________________，现任我司_______部门职务。
特此证明!
本证明仅用于证明我司员工的工作，不作为我司对该员工任何形式的担保文件!
公司全称(盖章)：____________
_________年____月____日

工作证明怎么开给员工 第24篇
兹证明_____________先生/女士，出生日期_____年___月___日，性别______，身份证号码___________________________，于_____年____月起在_______________公司________部门任_____________职务，月薪________元。
特此证明。
法定代表人(负责人)签字：________
单位名称(公章)：________________
单位详细地址：__________________
单位联系人：____________________
单位电话：______________________
______年___月___日

工作证明怎么开给员工 第25篇
兹证明___，男(女)，出生日期：____年__月__日，身份证号码：自____年__月__日起至今在我公司任___一职。
公司地址：______市____________
电话：____________
手机：___________
特此证明!
_________有限公司
____年__月__日

工作证明怎么开给员工 第26篇
兹证明申请人_____先生/女士，出生_____年_____月_____日，护照号码：______________，现为_____公司_____职务。其已在本公司工作_____年，月薪人民币税前_____元，本单位同意其_____年_____月_____日至_____月_____日赴__________，行程为_____天，所有费用包括：机票费，运输费，住宿费和医疗保险等均由他/她本人承担。其回国以后的工作安排按有关规定办理。
特此证明。
单位名称：_____________
证明人：_______________
_________年_____月_____日

工作证明怎么开给员工 第27篇


兹证明我公司__________先生/女士(出生日期：_____年_____月_____日)，自_____年_____月_____日在我公司工作，现任北京诚智思源物业管理经营有限公司__________职务。
特此证明
______________________(公司章)
_________年_____月_____日

工作证明怎么开给员工 第28篇
兹证明______，出生日期__年__月__日，性别__，于________年____月___日起在_____________公司____部门任_____________职务。
(任职证明日期须至少6个月以上)
单位主管：__________
月薪：__________
单位地址：________________________
____市________有限公司
________年____月____日

工作证明怎么开给员工 第29篇
________先生(小姐/女士)是我公司在职人员，在________年____月____日出生，从________年____月____日起在我公司任职至今，职位是________(职位名称)。
我公司批准其在________年____月____日离境前往________，于________年____月____日前归国，请假时间为____天，一切费用由其自行承担。我公司保证其在旅行期间遵守贵国法律，并保留其职务到假期结束。
公司地址：____市________路________号____大厦____楼________室
邮政编码：____________
上级主管领导：________先生(小姐/女士)
出行人联系电话：________(区号)______(固定电话号码)
手机号码：____________
特此证明!
____市________有限公司
________年____月____日

工作证明怎么开给员工 第30篇
兹证明____，出生日期____年____月____日，性别____，在____公司____部门任____职务，自_年_月_日至今，迄今已满_年。月薪_元人民币。
单位地址：________
本人电话：________
公司联系人：______
联系人电话：_______
特此证明!
公司：_____
____年____月____日
