公司开具员工在此工作证明
公司开具员工在此工作证明 第1篇
兹证明________先生/女士，身份证号码____________，自_____年____月___日进入我司工作至今，现在________担任_______职务，在职期间工作态度端正，无任何不良记录。
特此证明!
（此证明只作我司员工工作真实性，不作为任何形式的担保证明文件，复印无效）
______有限公司（盖章）
____年__月__日
公司开具员工在此工作证明 第2篇
兹证明我公司xxxx先生/女士(出生日期：xxx年xxx月xxx日)，自xxx年xxx月xxx日在我公司工作，现任北京诚智思源物业管理经营有限公司xxxx职务。
特此证明!
(公司章)
xx年x月x日
公司开具员工在此工作证明 第3篇
日本驻广州总领事馆：
兹有我单位____(姓名)_________(护照号码)申请前往贵国旅行。____为我单位____(职务)，____(年/月)进入我单位，为单位服务____年，年收入____元。我单位同意____(申请人)于____(月/日)至____(月/日)期间休假，在贵国期间一切费用(包括机票、住宿、医疗保险及其他费用)将由其本人承担。___(申请人姓名)在旅行结束后，将按时回国，继续为我公司服务。
特此证明。
领导签名：
单位名称(并盖公章)：
公司开具员工在此工作证明 第4篇
兹证明______，出生日期__年__月__日，姓别__于__年__月__日起在_____________公司____部门任_____________职务。
特此证明
单位主管：XXX
单位地址：XXXXXX
公司开具员工在此工作证明 第5篇
兹证明____为我公司员工，性别___，身份证号码_______。已在我公司工作_____年，在__部门，担任__职务。年收入为人民币___。
特此证明!
本证明仅用于我公司员工的工作，不作为我公司对该员工其他任何形式的担保文件。
单位（盖章）∶____________
____年__月__日
公司开具员工在此工作证明 第6篇
兹有我单位_______在________________部门，从事_____________工作，专业年限为______年，现申请参加__________________（工种）_____级职业资格考试，
特此证明。
单位（盖章）
xxx
20xx年x月x日
公司开具员工在此工作证明 第7篇
兹证明XXX是我公司员工（身份证号码XXXXXXXXX），在XXX部门任XXX职务，已有XXX年。
特此证明。
本证明仅用于证明我公司员工的工作，不作为我公司对该员工任何形式的担保文件。
单位名称（盖章）：XXXXXX
日期：20XX年XX月XX日


