证明员工在此单位上班
在我们平凡的'日常里，大家对证明都不陌生吧，当我们要想证明某个事实是真的时，最好的办法就是出具证明。证明到底怎么拟定才正确呢？下面是小编为大家收集的证明员工在此单位上班模板，欢迎阅读与收藏。
证明员工在此单位上班第1篇
兹证明____同事（身份证号码：_______________________）为我单位聘用职工，聘用期为____年____月____日至____年____月____日，在我公司____________岗位工作。
特此证明。
聘用单位法人签字（盖章）：________
____年____月____日
证明员工在此单位上班第2篇
我单位拟聘任________同事从事___________（一级科目）________（二级专业）工作，经审核后，同意该同事申请医师（护士）执业注册。
特此证明。
法人代表签字：________
单位公章：________
时间：________
证明员工在此单位上班第3篇
兹证明__________同事受聘担任___________，聘任时间为_______年_____月______日至_______年_____月______日。
特此证明。
单位：_________
（人事部门公章）
____年____月____日
证明员工在此单位上班第4篇
兹证明______，出生日期____年____月____日，姓别______，自____年____月____日起在我公司工作至今，现担任本公司__________一职，月收入约为_____元。
公司负责人：__________
单位地址：__________
（公司盖章）
____年____月____日
证明员工在此单位上班第5篇
________先生（小姐/女士）是我公司在职人员，在________年____月____日出生，从________年____月____日起在我公司任职至今，职位是________（职位名称）。
我公司批准其在________年____月____日离境前往________，于________年____月____日前归国，请假时间为____天，一切费用由其自行承担。我公司保证其在旅行期间遵守贵国法律，并保留其职务到假期结束。
公司地址：____市________路________号____大厦____楼________室
邮政编码：____________
上级主管领导：________先生（小姐/女士）
出行人联系电话：________（区号）______（固定电话号码）
手机号码：____________
特此证明！
____市________有限公司
（上级主管领导亲笔签名）
________年____月____日
证明员工在此单位上班第6篇
兹证明____先生现任________（单位名字）____（职务）。____先生自____年____月起在本公司任职，该职位系固定职位，年收入人民币____万元。他/她的儿子/女儿____计划自____年____月到____年____月（出国日期某年某月）赴美国____（目的），所有费用包括：机票费，运输费，住宿费和医疗保险等均由其父亲/母亲____承担。
如您有任何问题，请致电：________（电话号码）向本公司查询！
