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我们都知道工作证明在我们生活中是经常被需要的，有的时候单位不给开具或者开具的时间很拖沓，那就需要给到正当的理由，那么，去人力资源开个工作证明的理由有哪些呢？今天，小编为您整理了相关的内容，希望对您有一定的帮助。
一、去人力资源开个工作证明的理由有哪些
1、理由正当且纯属开个工作证明（离职证明或新职证明等），按照公司要求申请的话，基本都会批复并由人力资源相关管理部门出具。
2、如作为某种特别用途，如申领信用卡、办理贷款、购房等收入的工作证明时（或涉及工资收入时，则需要适当调整及做好个人声明仅作为xx用途，不作为薪酬支付凭据证明等），建议阐述明白，与人力资源相关部门协商后出具。
3、某些必要用途，如小孩入学，申请贫困资助等证明时，则经过公司相关管理部门或法务顾问等审核后，由人力资源相关管理部门出具。
4、总之，具体问题，具体分析；真诚道出实情才便于有针对性地由公司出具证明。
二、信用卡工作证明怎么开，去哪里开
信用卡的工作证明需在任职的单位进行办理。工作收入的填写要实事求是，符合申请人所在地区该行业的平均工资，可以根据自己的银行流水或者公司规模大小进行适当的调整，但要在合理的范围内。工作时间要和本人的社保、公积金相一致。除了收入、工作内容、部门、单位地址外，最重要的就是要有单位的公章。
三、信用卡工作证明填写注意事项
申请信用卡时，如果银行需要申请人提供工作证明，那么在开工作证明时应该注意以下几点：
1、注意格式：如果有固定格式，就按照银行工作证明范本来开具，没有固定格式只要填写相关信息盖上单位公章即可。
2、注意内容：工作证明中的内容要有姓名、身份证号、手机号、公司全称、职位、年收入、入职年限等基本信息。
3、核实信息：工作证明中的信息要真实准确，有时银行会拨打电话来核实信息的准确性，如提供虚假内容易造成审核不通过。
工作证明上面都要写明理由的，比如，因办办理信用卡需要，证明xx是xx员工；我们很多人在工作的时候有一些工作的事情不是很明白，不知道单位办理一些事情的窍门。那么，开工作证明最好的理由是什么呢？现由找法网小编为大家介绍。
　　一、开工作证明最好的理由是什么
　　1、那你就说是办信用卡，可以说办社保，或住房按揭，医保什么的都可以；

　　2、行政公章或财务公章都可以的，这个不行就盖另一个；
　　3、自己写证明，单位只管盖.只要两句话就行了。如，证明；我是XX单位职工，我的月工资是XXXX元，署名，日期。
　　二、工作证明的范文
　　兹证明_______是我公司员工（身份证号码_____________________），在________ 部门任________职务，已有_______年。
　　特此证明。
　　本证明仅用于证明我公司员工的工作，不作为我公司对该员工任何形式的担保文件。
　　单位名称（盖章）：_________________________________________
　　日期：______年___月___日
　　三、工作证明的办理方式
　　1、可找在职单位人事部办理或委托朋友公司代为办理
　　优点：免费 缺点：办理时间较慢（有些企业是不愿意开或者开起来要等很久）搭人情
　　2、也可找市面的正规代办公司，一般则需要几百元的服务费
　　优点：快速，省心 缺点：花费较高
　　四、假的工作证明，银行查的到吗
　　在办理信用贷款时，贷款机构是需要借款人提供收入证明的。
　　开假收入证明申请贷款是行不通的，因为银行流水是由银行开具的，就算能伪造，但是只要贷款机构打电话到出具银行流水的银行一查，便能轻松戳穿谎言。这样不仅不能成功申请贷款，而且还会造成信用污点，直接影响以后所有的贷款申请。
　　退一步说，即使骗取贷款成功，借款人收入没有那么高，每月也无法按时把贷款还上，到时也会产生不良信用记录，在信用报告上留下污点。而且对于开具假收入证明的单位，贷款机构也是可以对其追究责任的。
　　那首先你是什么理由要公司开这个证明了？如果理由恰当，完全可以跟公司直接说。但是如果是为了跳槽到下一个公司，而让现在的公司给你开工作表现证明的话，估计公司不会开的。开工作证明最好的理由是什么，大家介绍到这里，希望对大家有所帮助。

