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递交辞职报告后，如果用人单位能够立即通过辞职申请，当天办理离职手续的，当天办理完离职手续后就可以离职。如果是按照一般程序，正式员工一般是经过三十日预告辞退，试用期员工经过三日预告辞退后就可以离职。
辞职报告交了领导不批怎么办
劳动者提出辞职不需要用人单位的同意。并且如果没有用人单位提供的辞职申请表可以自己写一份。具体的辞职方式分三种情况：
（一）正常辞职的情况。劳动者依据《劳动合同法》三十七条的规定，劳动者提前30天书面提出辞职，不需要用人单位批准第31天就可以离职。其中，试用期提前3天书面提出；用人单位有义务结清工资并办理离职手续。
（二）即时辞职，即所谓的快辞。用人单位存在《劳动合同法》第三十八条的情况（例如拖欠劳动者工资和未缴纳社会保险等情况），劳动者书面提出解除劳动关系后可以立即走人不需要用人单位的批准，并可以要求用人单位支付剩余的工资、经济补偿金（每工作1年支付1个月工资）及办理离职手续等；
（三）劳动者违法辞职的情况。没有提前30天提出离职，用人单位也不存在《劳动合同法》第三十八条的情况，劳动者直接提交辞职信就走人，这个时候就是劳动者违法。如果给用人单位造成的直接经济损失的（例如招聘该劳动者产生的费用），用人单位可以要求劳动者承担。
劳动者可以通过快递或挂号信邮寄的方式给用人单位送达解除劳动关系的通知（也就是通俗说的辞职信、辞职报告），这样便于保留证据。用人单位不支付劳动者工资或不为劳动者办理离职手续，可以通过申请劳动仲裁解决。
员工写辞职报告要注意什么
（一）开头先在A4纸上，写上辞职申请四个大字。
（二）就要写上你的上层领导人的姓名后加职务。
（三）称呼。任何一种书面形式的东西，都要有一个称呼上的尊称，或者是表达。
（四）表达对公司的感谢。
（五）写辞职的原因。
（六）祝愿单位。例如，祝公司越来越强大一类的客套话。
（七）落款。
综上可知，辞职报告的撰写需要按照既定的格式进行的，其中对于辞职的理由也要做个详细的描述。同时要注意的是在报告之中，需要表达对公司的祝愿与感谢，最后需要写上姓名和日期。
