人力资源代理合同协议
人力资源代理合同协议
甲方：（以下简称“甲方”）
乙方：（以下简称“乙方”）
甲方为整合利用专业机构的人力资源事务代理服务，降低人力资源管理成本，实现效率最大化，专注发展自身核心竞争力，选择乙方作为其人力资源事务代理合作方。乙方江门市五邑人才派遣有限公司向甲方提供人力资源事务代理服务。
根据《中华人民共和国合同法》相关规定，本着“平等互利、协商一致”的原则，甲、乙双方经友好协商就乙方为甲方提供人力资源事务代理服务事宜，自愿达成以下协议，并共同遵守履行。
第一条人力资源事务代理服务内容
乙方提供的人力资源事务代理服务包括员工招聘、培训、劳动关系管理、人事代理、社保服务、劳动保障政策法规咨询等人力资源全方位服务，具体服务项目参见附件《人力资源事务代理服务项目》。《人力资源事务代理服务项目》作为本协议的附件，具有同等的法律效力。
第二条甲方的责任和义务
2.1甲方应安排专人负责与乙方联系，协助乙方办理有关人力资源事务代理事宜。
2.2如发生工商登记或法定代表人变更，甲方应及时通知乙方以便办理相关手续。
2.3按照有关规定做好被代理人员的计划生育、社会治安综合治理等管理工作，并承担相关责任。
2.4甲方为乙方代办符合规定的代理人员提供相关资料，并配合办理有关手续。
2.5甲方应及时向乙方支付约定的人力资源事务代理服务费用。
第三条乙方的责任和义务
3.1乙方根据国家、省、市等有关法律法规和政策，承担甲方要求人力资源事务代理服务项目的具体业务。
3.2乙方应认真及时做好甲方认定的人力资源事务代理服务项目的服务工作。
3.3乙方有义务为甲方保守其相关的商业秘密和员工信息。
第四条乙方与甲方及甲方代理人员不存在隶属关系，不承担甲方代理人员的就业、工资、福利待遇、伤残和其他日常管理及法律责任。甲方及所代理人员不得以乙方名义对外活动。
第五条甲方代理人员在代理期间，如有违反计划生育政策、社会治安综合治理或其他违法、违纪行为的，均由甲方负责，乙方不承担行政和法律责任。
第六条收费标准及付款方式
6.1收费标准根据代理人员人数的不同划分为六级：
（1）代理人员人数在100人及以下的，甲方按每年30000元收费标准向乙方支付代理服务费。
（2）代理人员人数在101-200人之间的（含200人），甲方按每年42000元收费标准向乙方支付代理服务费。
（3）代理人员人数在201-300人之间的（含300人），甲方按每年54000元收费标准向乙方支付代理服务费。
（4）代理人员人数在301-400人之间的（含400人），甲方按每年66000元收费标准向乙方支付代理服务费。
（5）代理人员人数在401-500人之间的（含500人），甲方按每年78000元收费标准向乙方支付代理服务费。
（6）代理人员人数在500人以上的收费标准由甲乙方协商再定。
6.2经甲乙双方确认代理人员人数后，甲方按代理人员人数的.等级收费标准向乙方支付代理服务费，并在本协议签定后十日内一次性付清，乙方收款后协议方能生效。
6.3甲方向乙方指定银行账户划拨款项：
乙方银行帐户
户名全称：
开户行：
账户：
6.4除第一条规定的服务项目外，办理其他服务事项产生的费用，甲方可与乙方协商，并支付合理的代理服务费用。
第七条违约责任
7.1一方当事人因第三方的原因违约，应先向对方承担违约责任，与第三方之纠纷另行解决。
7.2在协议有效期内甲方不得再委托其他机构代理甲乙双方已约定的人力资源事务代理服务项目，否则以违约论。
7.3在协议履行过程中，甲方变更人力资源事务代理服务项目没有得到乙方书面确认的前提下，单方面提出解除协议属于违约行为。
7.4在本协议有效期内，如果一方违反本协议且未能在收到对方指出该违约情形的书面通知后的30天内予以纠正，非违约方有权立即书面通知违约方解除本协议。
第八条后契约义务
在协议履行中双方可能掌握的另一方的技术及商业秘密如未经书面许可，不得向任何第三方披露，否则承担相应的法律后果。
第九条本协议有效期为_____年_____月_____日至_____年_____月_____日。协议期满前一个月内，甲乙双方均未以书面形式提出终止本协议的，则视为本协议自动延续一年，并依此类推。
第十条本协议的任何修改和变更均以双方协商一致的书面文件为准；本协议未尽事宜，双方协商解决。
第十一条本协议由双方加盖公章及授权代表签字之日起成立，协议一式二份，双方各执一份。
附件：《人力资源事务代理服务项目》
甲方代表：乙方代表：
甲方（盖章）：乙方（盖章）：
时间：_____年_____月_____日时间：_____年_____月_____日
