工厂辞职报告交给谁
一、工厂辞职报告交给谁
（一）劳动者书写的辞职通知书当然是递交给用人单位的劳动人事部门。
（二）劳动者想辞职，只需要提前３０天以书面形式向用人单位的劳动人事部门递交辞职的通知【切记：要求用人单位在自己的“劳动者送达、移交（文书、材料）签收单”签上姓名和日期】，不需要征得用人单位的同意。劳动者继续上班满３０天，在第３１天就可以中止工作，有权要求用人单位办理辞职的相关手续，用人单位应该予以办理，同时一次性付清工资（《工资支付暂行规定》第９条），给劳动者出具解除或者终止劳动合同的证明（《劳动合同法》第５０条），否则用人单位就是违法。
二、辞职书注意
（一）理由要充分、可信。写辞职书，一定要充分考虑辞职的理由是否充分、可信。因为只有理由充分、可信，才能得到批准。但陈述理由的文字应扼要，不必展开。
（二）措辞要委婉、恳切。用委婉、恳切的言词来表明辞职的诚意。
三、离职申请提交后还需要工作吗
（一）依据我国相关法律的规定，劳动者提出离职申请后，劳动者在未正式离职之前，都需要工作的，如果用人单位招聘到继任者的，应该做好工作交接后再离职。
（二）第三十七条劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
（三）第五十条用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
以上内容就是找法网小编整理的关于离职通知书交给谁相关内容，劳动者书写的辞职通知书当然是递交给用人单位的劳动人事部门。劳动者想辞职，只需要提前３０天以书面形式向用人单位的劳动人事部门递交辞职的通知，如果大家还有其他法律问题的欢迎上找法网在线法律咨询平台，在线律师会为大家进行专业的解答。
