公司制度与法律法规相冲突怎么办
一、公司规章制度与法律有冲突怎么办
如果公司的规章制度不是依法建立,其内容与国家的法律法规相冲突的,本身就是违法的,当然以法律法规为准。公司通过民主程序制定的规章制度，不能够违反国家法律、行政法规及政策规定，并需要向劳动者公示，这样的规章制度，劳动者可以不执行，劳动执法部门还应责令其废止或修正。
《中华人民共和国劳动法》
第四条
用人单位应当依法建立和完善规章制度，保障劳动者享有劳动权利和履行劳动义务。
第八十九条
用人单位制定的劳动规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门给予警告，责令改正;对劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
《中华人民共和国立法法》
第九十五条
地方性法规、规章之间不一致时，由有关机关依照下列规定的权限作出裁决:
(一)同一机关制定的新的一般规定与旧的特别规定不一致时，由制定机关裁决;
(二)地方性法规与部门规章之间对同一事项的规定不一致，不能确定如何适用时，由国务院提出意见，国务院认为应当适用地方性法规的，应当决定在该地方适用地方性法规的规定;认为应当适用部门规章的，应当提请全国人民代表大会常务委员会裁决;
(三)部门规章之间、部门规章与地方政府规章之间对同一事项的规定不一致时，由国务院裁决。
根据授权制定的法规与法律规定不一致，不能确定如何适用时，由全国人民代表大会常务委员会裁决。
二、如果法律条文有冲突怎么办
法律规范之间的冲突有四种类型：
(1)是不同位阶的法律规范之间的冲突。
(2)同一位阶法律规范之间的冲突。
(3)是不同时期发布的法律规范之间的冲突。
(4)是特别法与普通法之间的冲突。
行政审判中，对法律规范之间的冲突的处理，应当遵循以下原则进行：
第一，对于层级冲突应当确立高位阶的法律规范优于低位阶的法律规范的适用规则。
第二，对于新旧冲突，通常适用新的法律优于旧的法律规范的规则。
第三，对于特别冲突，通常适用特别法规范优于普通法规范的规则。
实际上从以上分析，我们可以看出在我国法律法规以及规章制度之间是有着优先级规定的，而大多数情况下法律法规的优先级都是看制定该法律法规的司法机关级别高低来决定,而如果难以决定优先级的建议询问相关的政府部门。
