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尊敬的领导：
您好!
我是xx，我觉得自己这段时间非常自责，我还是感觉很自责的，自我转正以来我真的感觉非常吃力，这份工作也是到了一个瓶颈，我不愿意看到这样的情况发生，这实在是很不好，作为一名xx的员工，我也不希望因为自己造成了这样的情况，实在是非常不好的，我觉得在工作当中，我应该要认真去思考，在日常的工作方面，我也是觉得很有必要去做好，做出辞职这个决定，我也是思考了很久，所以我一定会做好交接的。
在xx这里我觉得非常充实，确实我也在认真的思考自己各方面的不足，因为现在自己也没有一个好的工作状态，所以导致了问题的出现，每天也不是很有精神搞好工作，这实在是非常的不好，也不是我想要看到的，这样下去我觉得不是很好，在工作方面我更加是应该要端正好态度，时间还是过的很快的，我认为自己这样下去很不好，会出现一系列的问题，不应该要犯下这样的错误，现在和您来提出辞职，我更加是要认真去思考，公司的规章制度我也非常清楚，我这样下去肯定会有问题。
这段时间就已经出现了一些问题了，我实在是应该要反省好自己，对此我更加是觉得自己需要做出进一步的努力，在这样的环境下面，我不断的提高自己充实自己，也应该要努力的去反思一下，在这一点上面我也非常清楚自己应该要往什么方向发展，在这一阶段我需要条理清楚，这也是对自己这份工作应该要有的态度，绝对是不容忽视的，虽然转正已经有一段时间了，可是我的做法还是不妥，这并不是我想要看到的结果，确实这份工作让我学习到了很多东西，我也希望自己可以做的更好一点，时间还是过的比较快的，我也比较担心自己个方面是不是应该要付出更多的时间和精力。
在此期间我还是觉很有意义的，这段时间以来更加要清楚自己应该朝着什么方向发展以后在个人能力方面，必须要落实好，做出辞职这个决定，我想了很久，我也一定会走出更好的成绩来，回顾在xx的这段经历，我丰富了自己很多的，时间还是比较充裕的，我应该要做出更多的调整，学习到了很多东西，特别是与人相处确实还是需要一定技巧，我很感激周围同事的帮助，也希望您能够理解我的辞职。
此致
敬礼!
辞职人：xxx
2022年x月x日
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尊敬的领导：
您好!
在公司需要用人的时候辞职让我感到很抱歉，但由于个人问题导致不适合从事当前工作，即便是勉强自己也难以在工作中有所成就，而且我认为让能力更优秀的员工接替自己的职务比较好，鉴于对今后的职业发展没有信心从而希望得到领导的理解。
在我看来没能在工作中有所成就是自身因素导致的，我在入职之初便在工作中存在着好高骛远的情况，即总认为基础性的工作做起来没有什么意义，然而我却没有考虑过高难度的工作是自己难以胜任的，在本职工作没有做好的情况下便去思考这些问题，在我看来只会影响到自身工作的完成从而让领导感到失望，因此我在后续的工作中也因为这类问题被领导批评多次，所幸的是我能够认清自身能力的不足并及时向同事请教，对我来说能够在工作中出现这样的变化无疑是值得高兴的，然而我却没想过自己在工作进度方面已经落后了许多。
没能在工作中取得进展让我感到很惭愧，为了尽快在工作中做出成绩让我变得焦虑许多，然而我却没有想过情绪焦虑对问题的解决没有任何益处，而且这种状况继续下去的话也会对公司发展造成不好的影响，毕竟负面情绪的传播只会破坏原有的工作氛围，在加上与自己同批次进入公司的员工都取得了不少成就，这种对比让我深刻地意识到自己并不适合这份工作，至少现阶段的状况不适合继续从事这份工作了，毕竟这么久以来都没能取得任何进展自然是毫无价值，再加上进步空间有限导致在工作中的表现还不如新员工，这让我不禁反思自己是否适合继续从事这份工作。
由于近期租房合同到期的缘故导致我想换份工作，毕竟能否找到距离公司较近的租房还是未知数，再加上我也没有继续在公司工作下去的欲望了，至少内心愧疚的我觉得自己在工作中的表现很对不起领导的栽培，因此希望领导同意自己辞职的决定并安排新员工接替职务，我也需要调整好自身状态并反思近期工作中的诸多问题，虽然工作中犯错并非我愿意看到的结果，但由于问题出现在自己身上导致只能选择辞职。
虽然决心辞职却会工作至下个月初，这样也能有时间安排人员接替自己的职务，我会牢记以往的工作历程并希望公司能得到更好的发展。
此致
敬礼!
辞职人：xxx
2022年x月x日
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尊敬的领导：
您好!
由于我的一些个人原因，经过一段时间的慎重考虑后，我决定向提出辞职。
在短短x年的时间里，给予了我多次机会，使我在这个工作岗位上积累了一定的技术技能和工程经验。我在里工作的很开心，感觉的气氛就和一个大家庭一样，大家相处的融洽和睦，同时在里也学会了许多工作以外的处世为人等做人的道理。所有的这些我很珍惜也很感谢，因为这些都为我在将来的工作和生活中带来帮助和方便。另外，在和各位同事的朝夕相处的时间里，也使我对过去的、现在的同事建立了由浅到深的友谊，我从内心希望这份友谊，这份感情能继续并永久保持下去。
今后，无论我将怎样生活，我都会永远感激对我的培养，各级领导和同事给我的支持和帮助。在我困难的时候，犯错的时候给我的帮助和宽容。是一棵参天大树，而我，只不过是树上的一片叶子。每当风起时，都有些树叶会掉落，但是，大树总是那么挺拔和伟岸。
离开这个，离开这些曾经同甘共苦的同事，很舍不得，舍不得领导们的谆谆教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友善。
对于由此为造成的不便，我深感抱歉。但同时也希望能体恤我的个人实际，批准我的申请。
再次感谢，感谢各位领导!真心祝愿在今后的发展旅途中步步为赢、蒸蒸日上!
此致
敬礼!
辞职人：xxx
2022年x月x日
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敬爱的领导：
您好!
我因为诸多个人原因，经过深刻冷静的思考后，郑重的向高层提出辞职要求。
首先，在贵工作的这几个月以来，我收获良多，在领导以及同事的帮忙下使我掌握了很多非本专业的知识，开阔了眼界，增长了阅历。
其次，的工作气氛很好，同事们工作都很努力，领导也很体谅下属。使我在感受到了家的温暖。
无奈之下提出辞职，客观原因是我家将远迁至xx市xx区，工作上班实在是不方便，每一天将近1个半小时的路程，如果再遇到恶劣天气以及交通堵塞，实在是很难保证上班的时间。并且如果加夜班、晚班，归家路途也有诸多不便。除了客观原因外，主观原因则是我觉得自我的本事有限，对于剧本的写作掌握的似乎还不够火候，我从事小说、散文以及报导写作多年，可是对于剧本是首次尝试，所以给造成的诸多不便还请谅解。也许是天资愚钝，我对于的工作操作方式很难跟上节奏，所以为了不再给领导添加负担与麻烦、拖同事们的后腿，我特此提出辞职。
最终，祝生意兴隆，发展越来越好。
此致
敬礼!
辞职人：xxx
2022年x月x日
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尊敬的xx经理：
您好!
从20xx年x月至今，进入公司工作x年多的时间里，得到了公司各位领导及同事的.多方帮助，我非常感谢公司各位领导及同事。
在过去的x年多的时间里，我在公司里工作的很开心，感觉公司的气氛就和一个大家庭一样，大家相处的融洽和睦，同时在公司里也学会了很多东西。并在公司的过去x年里，利用公司给予良好学习时间，学习了一些新的东西来充实了自己，并增加自己的一些知识和实践经验。我对于公司x年多的照顾表示真心的感谢!!
在20xx年，公司给予了很好的机会，让我开始下项目锻炼，但由于自己缺乏项目管理等方面的经验，自己没有能很好的为公司做好工作，自己身感有愧公司x年的培养。所以向公司提出辞职申请，希望能够利用时间培训增强自己。
望公司能够体谅并批准。
最后祝公司所有人员身体健康，万事如意。
此致
敬礼!
辞职人：xxx
2022年x月x日
