离职申请领导不签字怎么办
一、领导为什么明明收到离职证明，却不放人，问题出在哪？
员工明明提前30天上交离职证明，领导不签批，一般问题出在如下4个方面：
（一）你很优秀，企业短时间内找不到适合的替代者，没你不行。对于一名比较优秀的员工，领导从内心来讲都是不愿意放走的。一是培养出一名出类拔萃的人才不容易，需要耗费大量人工成本和机会成本。二是作为公司的骨干人才，一旦流失，你的岗位很难在短时间内找到适合的替代者。
（二）你的工作岗位为企业关键岗位，30天内无法完成所有交接手续。在离职过程中，很重要的一个环节就是工作交接。对于企业关键岗位上的职工，工作内容比较重要，个别工作涉及的周期都很长，有些工作可能已经开展过半，一时间让新人接手，恐怕很难完成，直接影响工作进度。所以，如果在30天内无法完成交接手续，你的领导别无他法，只能选择“拖字诀”。
（三）你的手里也许掌握大量企业核心资源或者商业秘密。对于这类人员，一般都会签订《保密协议》，即便离职，也会受到竞业限制。因为企业担心这些人流失后，转头竞争对手，这样对于企业将是一项打击。因此领导会以各种理由，暂时不予签批。
（四）你与领导有矛盾。这种情况出现的概率一般很小，但不代表没有。也许是你与领导之间，有一些不可调和的矛盾，领导以此为由，对你进行打击报复。
二、关于劳动者提前通知用人单位解除劳动合同的注意事项
《劳动合同法》第三十七条： 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。
从上述条款可知：劳动合提前30日以书面形式通知用人单位，而不一定是要上交离职证明，等待领导签字。对于职工来说，只需履行通知义务即可，至于领导审批与否，与你关系不大。但是在这里要注意一点，劳动者在行使解除劳动合同权利的同时必须遵守法定的程序，主要体现在两个方面：
（一）遵守解除预告期
劳动者在享有解除劳动合同自主权的同时，也应当遵守解除合同预告期，即应当提前30天通知用人单位才能有效，也就是说劳动者在书面通知用人单位后还应继续工作至少30天，这样便于用人单位及时安排人员接替其工作，保持劳动过程的连续性，确保正常的工作秩序，避免因解除劳动合同影响企业的生产经营活动，给用人单位造成不必要的损失。同时，这样也使劳动者解除劳动合同合法化。否则，将会构成违法解除劳动合同，而将可能承担赔偿责任。
（二）书面形式通知用人单位
无论是劳动者还是用人单位在解除劳动合同时，都必须以书面形式告知对方。因为这一时间的确定直接关系到解除预告期的起算时间，也关系到劳动者的工资等利益，所以必须采用慎重的方式来表达，一定要做实通知，留有证据才行，否知通知是无效的。
因此，提前30天以书面形式通知用人单位以后，还应继续工作30天，不能通知以后就不上班了；其次，提前30天以书面形式通知用人单位即可，你可以不通知你的领导，通知人事部门也可，直接给单位发告知书也可以。最重要的一点，就是一定要有效的通知才作数，没有证据支撑的通知，等于没有通知。
三、如何让领导签字审批，同意办理离职手续呢？
（一）主动与领导协商解决。以面对面形式为好，其次是打电话、发邮件、挂名邮寄等方式进行。无论你选择何种形式，建议此时一定要做好证据留存工作。
比如：如果是因为短时间找不到替代者、工作没有交接完，对于这种事可以协商，你可以建议领导先做审批，自己承诺会积极主动在30天内，力争完成所有工作交接，如果实在交接不完，自己在新公司一样可以协助原公司处理未交接完的有关事宜，以免除领导后顾之忧。
比如：如果领导有意为难你，你可以选择见面谈或者电话沟通，这时一定要做好录音（可以使用录音笔或者手机）。首先，询问领导是否记得之前自己提交过一份离职申请，如果领导以记不起来为由想浑水摸鱼，那么你也要保持平和心态，大不了这次见面（打电话）我再次对你进行告知：我计划在30日以后办理离职手续，请领导予以审批。
其实，发邮件也是如此，一定要留有痕迹，有证据可寻。另外，也可以把离职申请改为离职告知书，然后采取EMS，挂名邮寄，要求领导亲启。收到邮件无论你同意不同意，你都已经收到我的材料，我只是履行告知程序而已。
（二）协商不成，可以走劳动仲裁等法律程序。如果领导在协商以后，仍坚持不予审批，那么你可以把相关证据收集齐全，直接用法律，捍卫自己的权益。
写在最后：
1.在劳动关系中，劳动者相对于用人单位而言始终处于弱势地位。面对类似问题，要稳住心态。认真分析问题出在哪，然后才能对症下药，药到病除。
2.领导不签字并不重要，重要的是要遵守解除预告期、书面形式通知用人单位，而不是简单的提交一份离职证明。应有明确证据支撑，这才是有效的告知。
3.如果劳动者违反法律法规规定的条件解除劳动合同，给用人单位造成经济损失的，还应当承担赔偿责任。
4.当职工权益受到侵犯，与用人单位协商无果，可以勇敢地用法律武器来维护自己的合法权益。
