劳务外包服务协议
劳务外包服务协议
甲方：公司乙方：公司
根据甲方工作(服务)的需要，经甲、乙双方协商一致，就甲方临时性(短期)用工的劳务项目达成如下外包服务协议，共同遵守。
第一条、外包项目描述
1、甲方作为发包方，选择乙方为其提供所需项目服务，乙方同时做为甲方劳务项目的承包方。
2、甲方外包的劳务项目内容：
①外派调查员短期临时性用工。
②临时市场管理员短期临时性用工。
3、乙方根据甲方的工作(服务)实际情况确定劳务工的数量，负责组织劳务人员到甲方提供的`劳务场所从事相关劳务工作。
4、劳务人员初步确定为8人，如工作量、工作时间、人员数量，需要调整的，双方另行协商。
第二条、双方的权利和义务
一、甲方的权利和义务
1、甲方向乙方开具《劳务用工需求函》(招工简章)，注明岗位工种、需求人数、资质条件、技能要求，以及劳动报酬和使用、试用期限等。《劳务用工需求函》(招工简章)应提前10天(如要求招聘非本城区人员，应提前15天)提交乙方;甲方凭乙方开具的《劳务工报到通知书》接受员工上岗。
2、甲方应明确劳务工的岗位职责、工作标准、操作规程等。根据劳务工的工作岗位和工作任务制定费用标准，其标准不低于宜昌市最低工资标准，法定节假日加班，应按标准支付加班费。
3、按照本协议的约定，向乙方支付各项费用。
4、参与审核、确定劳务工的录用，负责劳务工工作(服务)的岗位管理。
5、甲方应当向劳务工提供生产(服务)所必须的安全、实用的生产工作设施(包括劳动保护用品)，并提供安全的工作环境;不得违章指挥，要求冒险作业;并应当合理安排工作时间、班次和流程。
二、乙方的权利和义务
1、乙方根据甲方开具的《劳动用工需求函》(招工简章)，负责招聘信息的发布、咨询和组织应聘者报名、填表等招聘工作。
2、乙方负责按甲方的要求收集、鉴别和整理应聘者的相关证明材料。
3、乙方负责组织或协助甲方组织应聘者参加面试、笔试。
4、乙方组织安排到甲方工作(服务)的劳务工应遵守甲方的劳动管理制度和日常管理。
5、按甲方提供的《劳务工薪酬明细表》按时为员工发放劳动报酬。
第三条、劳务费用的结算
1、甲方从劳务工上岗当月起计算劳务费(含工资、社会保险等所有费用)。
2、甲方在每月10日前将劳务工资金额及服务费汇入乙方账户或现金支付，资金到帐后由乙方根据甲方出具《劳务工薪酬明细表》负责发放工资。
3、乙方按劳务工工资总额的3%收取服务费;本协议约定以外的服务项目，如：人才测评、岗前培训、招工体检等服务，双方协商制定收费标准，甲方另行支付费用。
第四条、违约责任
1、乙方无故不按照甲方提出的用人条件、人数、时间组织招聘劳务工，给甲方造成直接经济损失的，甲方有权利追究乙方的违约责任并要求赔偿。
2、甲方拖欠派遣员工费用，按拖欠费用的25%作违约金支付给乙方，或乙方有权停工。
第五条、争议的解决方式
如执行本协议过程中发生争议，由甲、乙双方协商解决，也可签订补充协议，协商不成的，甲、乙双方均可向有管辖权的人民法院提起诉讼。
第六条、协议的期限、变更、解除、终止和续订
1、协议期限：自20年月日至20年月日。
2、本协议在履新过程中，因不可抗力或因国家、省、市有调节性规定导致本协议不能履行，可提前终止或变更本协议。
3、甲、乙双方协商一致，可解除本协议。
4、乙方违约、甲方可提前解除本协议。
5、甲方拖欠劳务费用一个月以上，乙方可提前解除本协议。
6、本协议期满，是否续签，双方均应提前15天通知对方。
7、本协议一式贰份，甲、乙双方各持壹份，自双方签字之日起生效。
甲方：公司乙方：公司
公章：公章：
甲方法定代表人乙方法定代表人
或委托代理人：或委托代理人：
