辞职想马上走最好的办法
辞职想马上走最好的办法，辞职是职场上很常见的事情，很多用人单位和公司有着明确的规定，辞职需要提前一个月提交离职报告，才会被被准许离职。但往往很多时候辞职都是很急的，下面了解辞职想马上走最好的办法及相关资料。
辞职想马上走最好的办法 第1篇
1、直接拍拍屁股走人
如果你真的很急着离开公司的话，那么你大可以直接怕怕屁股走人，剩余的工资都不要了！这也是最干脆的一种辞职办法，不需要等一个月，当天就可以走！不过如果你在入职时签署了某些协议的话，需要赔偿违约金的话，那这个办法就不适合你了，因为你没有按照合同的规则来，是需要赔偿违约金的！
不过这种办法还是有很多弊端的，并不建议使用，因为这可能会影响到你以后的职业生涯，并且也是一种没有责任的表现，在职场上是很忌讳的！如果以后你进入到一家大公司，别人对你进行履历调查的话，那么就很有可能发现你的这个“污点”，最后甚至会拒绝聘请你，这就得不偿失了！
2、和公司协商解决
可以和公司进行协商，达到一个双方都满意的条件，最后由公司来直接解除劳务合同。如果公司不同意的话，那你也没办法提前离职了，只有等到一个月之后了，那你就只能按照第一种办法来执行了。
3、找公司的违法行为
如果上面两个办法都没有办法帮助到你的话，你就只能找公司的'违法行为了，公司出现违法情况，员工有权直接离职！比如公司没有缴纳员工社保、经常加班并且没有加班费、试用期很长等等，去研究一下公司法和劳动法，总会让你找到公司的问题，然后以此借口来离职，相信没有那个老板在原因留你了，你也就不用等30天了！
辞职想马上走最好的办法 第2篇
1、以家庭原因辞职
这种借口在日常的职场中也非常常见，往往以自己家人的身体健康需要有人照顾为借口，当然，领导也是人，领导的心也是肉长的，领导也懂得孝为大。当员工以此为理由申请辞职的时候，相对来说领导签批的也是比较快的。
当然还有其他类似的理由，比如说父母生病了，需要回家照顾。家里孩子太小，离不开。家里准备盖房子。家里庄稼要开始收割。家里发生了邻里纠纷，要回去处理。兄弟或姐妹要结婚等等。
2、以改行为理由辞职
如果老板听说你改行了，彻底告别这个行业了，那么他还留你干什么呢？心都不在这个行业了，还谈什么奉献，谈什么努力，赶紧爱去哪就去哪吧。反正离开了，谁也不会跟着谁，你再去重操就业，老板也不知道。有的老板不放你就是出于行业竞争考虑，如果老板听说你改行了，心不在这个行业了，彻底告别这个行业，那么他还留你干什么呢？
3、身体不舒服
身体欠佳就是告诉老板我太累了，受不了这工作了，或者身体状况出现问题了。以身体为由让双方都容易接受，说不准老板还会给点补贴哦。
比较常见的理由有：眼睛不好，不能长时间看电脑；失眠，晚上睡不好，白天头疼；工作节奏太快，影响自己要孩子；工作太累了，每天下班什么都不想干，没有私人时间等等。
4、想去外地进修或者学习
在选择就业之前，每个人对自己的未来都是有一个明确的职业规划的。进入职场后，先给自己先定个小目标，比如在五年内晋升部门主管或成为项目负责人等。有了目标后才能在这充满竞争的职场环境下生存下去。
想辞职的时候，你可以跟老板说你想去外地进修充实自己，或者说你想去考事业编、公务员，需要充足的时间备考，这种情况老板都会同意你的离职申请。
辞职想马上走最好的办法 第3篇
1、与公司友好协商
当你遇到一些突发情况迫使你不得已要辞职的时候，是可以去跟公司协商的，只要你把原因说清楚公司会理解的。有时候互相商量是最好的解决办法，这样的话你就可以马上辞职。
2、直接自离
有的员工因为过于着急辞职可能就是直接自行离职，剩下的工资也不要了，这样看着是很洒脱，但需要承担的风险很多。在入职前都会签订协议，严重的话你还需要支付违约金。看似最简单的做法实则需要承担的是最多的。
3、找出公司的弊端
还有个办法就是找出公司的弊端，比如说不缴纳社保、加班没有加班费等等，这其实是属于违法行为，有这些情况你是可以直接辞职的，相信公司也不愿意你去告他们，那么公司承担的会更多。
最聪明的一种员工离职
离职的原因非常多，但选择一个正确的离职原因是非常重要的。聪明的员工不会说一些花里胡哨的原因，一般就是直接说因为个人原因离职，这个就是最好的原因。你离职不是因为公司不好，而是有自己的规划，公司自然是可以理解的。
怎样辞职让领导不反感
辞职前一定要组织好语言，不要在说话的过程中磕磕绊绊，这样没有说服力。再就是一定要把辞职的原因说清楚，这其实是对领导的一种尊重，同时表达出对自己离开公司的遗憾，以及辞职的决心要表达清楚，不然公司会以为你想留下。
辞职想马上走最好的办法 第4篇
1、给领导台阶下。
当人们想辞职时，只有三个原因，第一个老板的薪水不够，第二个不开心，第三个人的发展问题。如果你因为第三个原因辞职，那么这是可以理解的，只要你真的告诉老板你的目标，那么老板就会尊重每个人的选择。毕竟，每个人都有自己的目标，如果你因为个人计划而辞职，那么如实地告诉老板，好好聚在一起。
如果是因为工作不开心或者工资问题，辞职的时候尽量不要说一些难听的话。不要直截了当地告诉他真相，因为老板会难过的。以后再见面，很难成为朋友。毕竟这个圈子这么大，多一个敌人会阻止很多路。所以这个时候可以找一些个人原因，避免和领导不开心。
2、态度要真诚但也要坚定。
想象一下你和你的公司是合作的，而不是雇佣关系。当你想终止合作时，你需要表达你的诚意。你不妨像朋友一样真诚地和人事部或老板聊天，表达你的想法，然后表达你考虑离开的意愿。端正心态，不藏着掖着，把辞职当成正常的工作调动。
同样，当你提出辞职时，人事部门和老板都会问你为什么，甚至提出一些丰富的条件让你继续为公司工作。此时，态度必须坚定，真诚地表达他们想离开的意愿，礼貌地拒绝，但不要忘记再次感谢公司的重视和善意。
3、提前通知辞职，给老板时间招人。
最后，如何巧妙跟老板说辞职?其实既然你认为老板对你很好，你必须在辞职时给他足够的招聘时间。也许是因为你突然离开，公司或多或少会有一些小问题。当你突然离开时，有人可能会来取代你的职位，但其他人可能对你的业务不太熟练，这会给公司带来不好的情况。
辞职应口头和书面使用，有正式的辞职申请，口头是表达老板的想法，让老板准备招聘新员工，书面正式辞职申请，一方面是辞职的常规，另一方面是尊重老板，所以辞职不伤害和谐。
