修改建议书格式
在不断进步的社会中，能够利用到建议书的场合越来越多，建议书在写作上具有一定的格式要求。如何写一份恰当的建议书呢？以下是小编帮大家整理的修改建议书3篇，欢迎阅读与收藏。
修改建议书格式 第1篇
XX总：
您好！
就贵公司目前提供的方案，经我司讨论统一意见如下。现以书面形式反映给贵司，请贵司考虑并修改。
一、b栋单元现局部厅作二层处理。中空面积太小，建议改大。中空及楼梯的空间效果请研究。
二、每个单元建议保证有五个卧房（包括工人房），并含有两个主人套房。公共卫生间不能做暗厕。
三、每栋楼设两部900公斤的高速梯。两电梯距离不能太远，以便住户选最快到的那台。
四、a栋单元保姆房建议设在首层，取消保姆通道及楼梯。
五、空中别墅的大阳台，种植绿色观赏植物。建议在阳台设计处理或功能设施配置上考虑如何防止夏季台风、冬季北风对它的损害。
致敬！
##房地产公司
#年#月#日
修改建议书格式 第2篇
高楠,您好！
您所发的集团内刊管理办法已阅读，几点小的建议，如下：
一、首先要明确企业创办内刊的价值
企业内部刊物是企业文化的一种重要载体，起着其独特的作用。创办企业内部刊物的价值主要体现在以下几方面：
1、企业内部刊物是广大员工沟通的桥梁。同时也是员工之间、员工与公司管理团队之间交流的渠道之一，承担上情下达，下情上达作用，并切实反映职员的心声、建议和意见，掌握正确的舆论导向，为公司的战略发展、管理全局服务；
2、公司内部刊物是公司发展历程的忠实见证者，向集团内各分公司、部门，及客户传达公司企业文化，内聚人心、外塑形象；
3、企业内部刊物是企业的窗口，是企业文化宣贯的重要渠道、形式之一，和企业文化建设互为依托、相互促进，发挥文化渗透的软力量。
二、再就是要明确企业创办内刊的目与义意
随着集团公司的不断发展壮大，集团需要一个总结与创新的平台，员工也需要一个交流与展示自我的平台。为了满足这些发展需求，为了反映公司的发展动态和员工工作、生活中的感悟，对内外宣传公司文化，提高公司的知名度，创办企业内刊也是作为一个交流和宣传的平台。
三、创办内刊原则
内刊是公司企业文化的载体，应该体现“团队、和谐、责任、诚信、专业、高效、激情、创新”的公司文化，弘扬公司追求创新的开拓精神和和蓬勃向上的进取心。反映职员工的心声，办成职员工身边的报纸，是我们创刊的原则和宗旨。稿件应来自职员工的采写，内容应反映职员工的工作、生活和思想。版面的编排要清新、悦目、灵活。
四、确定内刊稿件的奖励办法
企业内刊凡被采用刊登的稿件，按照优稿优酬的原则编辑部按不同的标准向稿件被录用的作者支付稿酬，或是给予同价值的物质奖励，以激发投稿人的.积极性。
致
礼！
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一、目的
为了充分调动员工的主动性和创造性，鼓励广大员工积极向企业献计献策，激发员工工作热情，以实际行动改善工作环境，促进企业生产经营发展，增产节约，增效节支，改进服务工作。
二、适用范围
XX集团所有员工
三、名词解释
合理化建议：是指任何员工个人对企业经营管理的任何环节所提出的具有建议性和可操作性的改进方法和措施。
四、合理化建议的管理组织
为了能够及时并有效的处理合理化建议，集团成立合理化建议审定委员会（详见《合理化建议审定委员会名单》），职责如下：
（一）合理化建议审定委员会
1.研究、制定合理化建议评审标准、原则及奖励方案
2.
3.对所提交的合理化建议进行评审，确认其对企业经营管理产生的影响程度。对已采纳的合理化建议进行过程跟踪，并对实施后产生的结果进行效益评估。
（二）企业管理部
1.负责对提报的合理化建议进行初步审核、分类，将符合标准要求的合理化建议汇总、呈报给审定委员会
2.
3.负责跟进，监督被采纳的合理化提案实施、调整过程。负责反馈相关结果给合理化建议提报人。
五、合理化建议主要内容：
（一）合理化建议原则：
1、进步性：是指建议者所提的方案、措施相对于本企业（或本系统）原有的方案、措施有所改进、完善和提高。
2、可行性：是指建议者所提出的方案、措施在实践中可以实施。
3、效益性：是指建议者所提的方案、措施实施后可以带来经济效益和社会效益。
（二）合理化建议标准：
1、合理化建议有效内容：
1.1提高技术工艺，生产流程等工作效率方面的改善意见；
1.2增收节支，降低成本、费用的有效建议；
1.3促进营销市场开拓及增加销售业绩的有效建议；
1.4现代化科学管理方法、手段的引进及管理创新的改进建议；
1.5有关经营，生产安全范围方面的有效建议；
1.6企业未来发展规划与经营方面的有效建议；
2、以下内容不视为有效内容：
2.1抱怨、投诉、无实质性内容的；
2.2对于工资、福利方面的要求；
2.3无具体实施方案，不可执行，不可操作的内容；
2.4正在改善的问题；
2.5已被采用或已有的重复建议（但有更好方法或产生的效果更佳的除外）
2.6属于本岗位职责范围内应该做的事项以及在正常工作渠道被指令执行的等。
3、有效标准
3.1通过指定途径进行投递的。
3.2投递内容包含：姓名，所在企业名称，职位（职务），提出建议，提出原因，解决方案（详见《合理化建议申请评审表》）
（三）合理化建议的提报程序
1、提报途径：
1.1邮寄方式：通过信件的方式直接邮寄给XXXXXXX
1.2邮寄地址：XXXXXXXXX
1.3电子邮件：发送电子邮件至XXXXXX
1.4QQ方式：发送内容至XXXXXX
1.5电话/短信：致电（或发送短信）至XXXXXXXX
2、提报时间：每月20日前（注：20日前视为当月提交，20日后则视为下月提交）
（四）合理化建议的实施流程
1、提报人向所在分（子）公司的综合部申请《合理化建议申请评审表》，并按照规
范填写相关内容，通过邮寄方式寄送企业管理部或发送电子版至指定邮箱进行提报。如提报人不便使用网络途径提报，也可致电或发送短信至企业管理部，由企业管理部进行整理确认后，再进行提报。因个人原因不能以规范表格方式进行提报的，所提报内容也必须按照标准要求填写。
2、企业管理部于每月20日后进行当月所收到合理化提案的整理，分类，并将汇总的各类建议呈报给审委会进行评估。
3、审委会应在接收到提案的当月月底前组织召开评估会议。对呈报的合理化建议进行评估与定级，并给出评估报告。对于被采纳的合理化建议的实施过程及实施后的改善情况，需负责跟进、评估改善的结果。确认无法实施的提案也必须书面说明充分理由，并反馈结果给企业管理部。
（五）合理化建议的奖励方法：
为了表示对员工参与改善工作的支持和鼓励，集团将对经过评定的合理化建议方案给予奖励，按照合理化建议重要性及取得的经济效益分为五级，奖励金额不以现金形式发放，集团将统一将提报人所获奖金等额充值到员工VIP卡中，奖励标准如下：
2、其他奖励
2.1合理化建议被采纳的员工将在企业内刊予以通报表扬。
2.2作为员工晋级评定，优秀员工评选的条件之一。
3、奖励办法：
3.1重复提案符合奖励规定的，只对最先1名提案人奖励（以发送时间为依据）
3.2奖励额度只对应提案（以提案署名名单为依据），原则只对提案个人奖励，如多人提出并被采纳实施的提案，其奖金额度由多名提案人平均分配。
六、附则
1、本方案经集团总裁批准发布执行，由合理化建议审委会负责修订、修改并解释。
2、本方案自发文之日起实施。
七、附件
1、《合理化建议申请评审表》
2、《合理化建议评估管理委员会名单》
