如何聪明的急辞职
一、家里有突发急事
如果你是在大城市工作的话，突然想要离职了，那么用家里有急事这个理由是最合适不过的了。就说家里面的老人突然身体不好啊，这不是诅咒啊，只是有时候不得已。或者是小孩子在家里出了什么事情，必须要回去一趟。
这种辞职理由相对来说，是比较简单的，也是比较容易被允许的，比较适合那些比较着急离职的人的。而且领导也总不好拦着你，不让你回去处理事情吧，与工作比起来，家庭才是最重要的。
二、自己身体不好
除了家庭愿意，就是自己身体愿意了，当你着急着离职的时候，可以先请一两天假。然后再告诉领导结按道自己身体出现了一些不好的情况，从而辞职，像这种的话也是比较容易的。
但是有很多民于在公司会因此不发工资，不过只要你有适当的新抓理由，并且按照合同上的规定走，那么公司也就不能克扣你的工资了。
女生的话可以说自己怀孕了，而且当你说你怀孕了，提出离职的'想法，公司甚至比你还想让你快点离职呢，毕竟孕妇是有产假的。
不过大家如果真的想要离职的话，建议还是按照程序来走，一般提前提出离职申请，只要是在不违反合同的情况下，公司都会批准的。如果出现公司不批准，当时间到了之后，你就可以直接离开了。如果公司因此克扣你的工资，那你可以通过正当的法律途径来保护自己的利益。
　　
