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辞职不要写个人原因：我发现一个现象，在些年，我接触过的劳动者。辞职前，没有联系过律师的，他的辞职原因，基本上写的都是个人原因。辞职前联系过律师的，辞职原因都没有，写个人原因。
这有什么区别呢？我告诉你，区别很大。你知道写个人原因你到底是放弃了什么呢？二者最大的区别，就是写个人原因的，意味着你放弃了一笔经济补偿。但是其它的权益还是有保障的，比如说，拖欠的工资，应休未休年休假的工资，加班费业绩提成等等这些。
写个人原因，你放弃的经济补偿是多少呢？经济补偿，简单来说就是你在单位工作一年，单位给你一个月的补偿。假如你工作10年，就要给你10个月的工资补偿。根据工作年限来计算的，那么，这一个月的工资标准是什么呢？就是你离职之前，12个月应发工作的平均数
简单点说：就是把你离职之前12个月单位给你发的，税前的工资，加上你的社保，住房公积金个人缴纳的部分。一年的总额除以12，就是你一个月的平均工作。用这一个月的工资，乘以你工作年限相对应的月份数，就可以计算出，你的经济补偿金的金额了。
现在你明白，辞职写个人原因，你放弃的是什么了吧。
《中华人民共和国劳动合同法》第八十七条，【违反解除或者终止劳动合同的法律责任】用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
《劳动合同法》第38条有规定，如果用人单位未依照劳动合同约定提供员工保护或者劳动条件的，员工有权利单方面解除劳动合同，并且要求单位支付经济补偿金。很多单位都是违反了这条法规。
