15号当天离职社保谁来承担
１５号当天离职社保公司交吗
１５号离职，一般情况下公司有义务给缴当月社保。按照国家的相关规定，如果个人在上班领取当月的劳动报酬，也就是工资，就应该缴纳相应的社保，没有表明关于发工资周期的问题。但是不同的公司有不同的规定，一些公司可能规定１５日离职不会缴纳当月的社保，所以具体的情况还要看公司的相关规定。
根据《社会保险法》第５８条规定：用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。
《劳动法》也规定，当月的工资还是由原单位支付，那么在那里上班领取的当月的劳动报酬就应该相应的缴纳社保。
社保补缴政策和流程
补缴条件
１、本市户籍或外地非农业户籍
２、与单位解除劳动关系
３、社会保险账户在长沙市
４、社会保险账号处于暂停参保状态的灵活就业人员
补缴材料
１、身份证原件及复印件
２、医疗保险未参保证明（户籍地社保机构）
３、居住一年以上证明（居住地居委会）
４、就业证明（社区劳动保障中心）
