怎么写证明书范本
怎么写证明书范本 第一篇
个人收入证明
兹有我公司员工_____，性别______，身份证号码________，在我司工作______年，任职______部门_____(职位)，月收入为人民币_________元。
特此证明!
_____公司(加盖公章)
__________年_____月_____日
怎么写证明书范本 第二篇
银行贷款收入证明

________银行：
_____系我单位正式员工，年龄_____岁，婚姻状况________，行政职务__________，学历__________，职称______，月收入情况如下：
1、基本工资________元;
2、奖金及福利(补贴)________元;
3、其他收入________元;
合计：________元，大写_____元。
特此证明!
出具人签字：
出具人电话：
单位名称(盖章)
__________年_____月_____日
怎么写证明书范本 第三篇
法人代表证明书

_______：
兹证明_____同志(性别：______，年龄：_______，国籍：_______，民族：______，身份证件号码：_____)现任我单位__________(职务)，为我单位法定代表人。
特此证明!
法人单位盖章：
__________年_____月_____日
怎么写证明书范本 第四篇
实习证明

兹证明_____(性别：______，身份证号码：__________)在我单位从__________年____月_____日到__________年____月_____日在________岗位实习。
现已通过实习。特此证明!
此致
敬礼!
_______(加盖单位公章)
__________年_____月_____日
怎么写证明书范本 第五篇
解除劳动合同证明

_____系我单位员工，性别________，身份证号码__________，_________年_____月起在我单位工作，已签订劳动合同。现因(请选择如下其中一项打√)：
□1、协商一致解除(由用人单位提出)
□2、协商一致解除(由个人提出)
□3、劳动者单方解除
□4、劳动者试用期内解除
□5、用人单位裁员
□6、因用人单位违法，由劳动者提出解除(劳动合同法第38条规定)
□7、因劳动者违法或严重违反用人单位依法制定的规章制度,由用人单位提出解除(劳动合同法第39条规定)
□8、因劳动者非过失性原因,由用人单位提出解除(劳动合同法40条规定)
□9、其他：_______(法律、行政法规规定的其他情形)
我单位决定从_____年_____月_____日起与该同志解除劳动合同。该同志解除劳动合同前十二个月平均工资为人民币_______元，依据有关劳动法律法规规定，我单位依法支付其经济补偿共计人民币______元，工资发至__________年_____月份，特此证明。
用人单位(盖章)员工签名：
__________年_____月_____日__________年_____月_____日
怎么写证明书范本 第六篇
工作证明
_____(单位名称)：
______同志，性别________，政治面貌_____，身份证号：_________。于_________年____月____日至_________年____月____日在我公司_____部门从事_________工作，工作积极，团结同事，遵纪守法，各方面表现优秀。我单位对本证明真实性负责。
特此证明
单位名称：(盖章)
__________年_____月_____日
怎么写证明书范本 第七篇
学历证明
编号：__________
兹有我校学生______，性别______，于__________年_____月以________学历进入我校______专业学习，学制________年，毕业时间__________年_____月，学历_____。
证书编号：________
身份证号：________
特此证明!
学校(系部)盖章
__________年_____月_____日
毕业证丢失证明
编号：__________
学生__________性别_______，__________年_____月至__________年_____月在本校________专业学习，修完________科教学计划规定的`全部课程，成绩合格。准予毕业。
证书编号：_____
身份证号：________。
特此证明!
经办人：
电话：
______(院校名称)
__________年_____月_____日
怎么写证明书范本 第八篇
未婚证明
兹证明我单位______，性别_______，_____年_____月______日出生，至_____年_____月______日止，
□从未登记结婚。
□离异后未再登记结婚。
□丧偶后未再登记结婚。
我单位对所提供证明承担相应的法律责任。
单位填写人签章：
单位组织(人事、保卫科)章
__________年_____月_____日
单位名称：_____单位地址：_____
联系电话：_____邮政编码：_____
