公司制度的重要性
一提到企业制度建设，人们往往想到的是规章制度。说到规章制度，人们想到的是约束罚款。管理者常说“没有规矩不成方圆”，意思是没有几条规则管理员工是不好的。员工直接将企业制度建设视为自己的“紧箍咒”。一些企业领导也认为企业制度是为了管理员工。凡此种种，不一而足。
对于企业来说，很常见的情况是制度不执行或者执行制度因人而异。任人唯亲、唯我独尊的观念在管理者的头脑中根深蒂固，导致企业制度的执行不公开、不透明、不公平。这是人们对制度产生误解的最根本原因。
因此，正确认识企业制度，认识企业制度建设的重要性，对企业制度的建设有深刻意义。下面就给大家介绍一下，企业制度建设的意义和重要性。
一、企业制度是一种管理工具
制度是管理工具，这个共识是最高的。在此之前，人们只看到制度的工具作用，而不认识或忽视系统的其他作用。这个工具通常掌握在管理者手中，如果管理人员不受约束，制度的实施偏差是可以想象的。
制度既有违反制度的处罚规定，也有遵守协议的奖励规定。因此，武断地认为“制度是用来管理员工的”是错误的或片面的。企业制度主要是基于员工的行为准则和工作规则。关于企业成员能做什么和不能做什么的协议将在成员行为中起到规范作用。奖励规定对员工具有指导作用，惩戒规定对员工行为具有预防作用。规范、指导和惩罚的作用对企业的所有成员都是平等的。
二、企业制度是企业高效发展的能量源泉
企业活力虽然来自多方面，但主要来自企业制度安排。如果企业制度安排非常有利于调动企业内各生产要素的积极性，那么此时的企业是最具活力的。相反，如果企业制度安排非常不利于调动企业内各生产要素的积极性，那么此时企业是最不活跃的。正如我国原有的国有企业缺乏活力一样，最重要的原因之一就是企业制度安排存在问题，企业制度安排不能充分调动各种生产要素的积极性。因此，企业制度是企业生命力最重要的保证。没有良好的企业制度，就没有企业活力。
三、企业制度是企业有序运行的制度框架
企业要想有序地运行，就必须按照一定的程序来运行。如果它想要根据某个程序运行，它必须有一个正在运行的程序。程序必须对企业的运作有约束。什么程序限制了企业的运作?没有别的，这是企业制度。因此，企业制度实际上是一种制约各种生产要素行为和企业自身行为的准则。
四、企业制度是员工的保护伞。
相信很多人在等红绿灯的时候都抱怨过，交通灯降低了我们的速度，但同时也保护了我们的安全。制度与之相似。制度不仅限制了成员的自由散漫，而且保护了个体成员不受其他成员自由的干扰。如果没有制度，员工的劳动成果可以被其他成员自由取得，那么诚实工作的员工就会受到欺负。企业没有保障制度、没有薪酬制度、没有安全保障制度，其成员的合法权益和人身安全得不到保障。
五、企业系统是企业的防火墙。
企业制度也是员工与其他企业沟通的标准，也是企业与社会各界沟通的标准。如果没有制度来保护企业和员工的权益，在与外界沟通时，企业的利益会被“强势企业”和“强势单位”所剥夺，员工也会受到欺凌。如果大型企业或集团企业的子公司和分支机构没有制度保障，子公司和分支机构员工的利益就无法得到保护。
只要我们对企业制度建设的作用有了清晰的认识，就很容易理解企业制度建设的意义:企业制度建设可以保障企业的秩序，人尽其责。企业制度建设可以保护员工的利益，使员工得到回报，使企业的投入产出价值最大化。企业制度建设是企业健康运行的保障。企业制度建设能够保证企业与外部沟通的合理协调。企业制度建设是企业可持续发展和基础产业长远发展的保障。
关于企业制度建设的几个建议:
1、在编制企业制度之前，制度编写者必须深入基层进行调查。本着尊重员工、理解员工、信任员工的原则制定制度，以增强系统的可操作性，促进制度的顺利运行。
2、建立统一的制度管理部门。在统一制度管理部门的领导下，协调各部门之间的管理制度，统一编制、整理，完善管理制度的协调和指导。
3、企业领导要高度重视企业制度建设，定期组织召开管理总结和推广会，及时修订管理制度，更好地保障企业的发展。
4、加强宣传和引导。如有条件，组织全体员工学习，加强企业的宣传报道工作，营造良好的宣传氛围。
