本人自愿离职如何领取失业保险金
主动辞职的人，竟然还能够领取失业金的待遇，这是怎么领取的呢？在我们大多数人的脑海里给我们的印象就是，如果你主动辞职是不能够领取失业金的待遇，我相信在2020年之前有很多主动辞职的人，他们想去领取失业金，但是往往都不符合领取失业金的条件，所以说很多人认为，主动辞职是没有办法领取失业金的。
这个想法当然是没有错，但是在2020年以后，社保部门出台了一项叫做，失业补助金的待遇。这个失业补助金就是专门针对于主动离职的人，可以享受到失业待遇的领取。直到今年为止，很多地区还继续延续了这项规定，也就是说你主动辞，职依然是可以享受到失业补助金。
失业补助金和失业保险金最大的区别在于失业补助金，无论你参加多少年的失业保险，最大的领取期限仅仅只有6个月的时间，哪怕你参加10年以上的失业保险，也只能够领取6个月的失业补助金。这是一个比较短的时间，因为我们失业保险金实际上最长是可以领取24个月，但是失业补助金仅仅只能够领取6个月，所以二者之间还是有很大的一个区别。
除了这个领取期限不同之外，那么跟失业保险金相比领取的金额，也是有所不同的，比如说你所在领地区领取的失业保险金可以是1000块钱，那么失业补助金只有800块钱，相当于失业保险金的80%左右。也就等于是打了8折，所以失业补助金是比较少的。这就是跟失业保险金的主要区别，虽然说自己主动离职也可以享受到失业金，但是这个失业金，跟真正的失业保险金还是有一定的区别。
如果你在领取失业补助金的过程中，比如说找到新的工作单位，而且也有新的工作单位正常参加的社保，那么此时就会停止发放你的失业补助金，这一点跟失业保险金是完全一致的。所以说我们如果已经找到新的单位，其实你就入职新的单位，并且把社保关系转移到新的工作单位就可以了，没有必要再去领取这个失业补助金了。
现在很多单位，只要是一进工作单位建立合同之后，那么就会给你交纳社保，所以你的这个社保待遇可能是属于无缝衔接的，也就是说上个月可能在原单位缴纳这个月就会在新单位交纳，这样的话实际上是没有办法享受失业补助金，只有对于那些真正失业在家确实在6个月之内没有找到新的工作单位的人群，那么去享受和申请失业补助金，是比较合适的。
