公司离职了自己怎么续社保
从公司离职，如果当月没有缴纳社保，那么次月社保通常就会断缴。城镇职工社保也就是我们常说的五险，其中养老保险采用的是累计缴纳制度，短时间断缴不会有很大影响，但是生育保险，医疗保险，失业保险断缴则会有一定影响。
社保断了可以续缴，分为个人续缴和公司续缴两种，下面我们来说说离职社保断缴后怎么续缴。
1、个人续缴
我们在公司离职后，需要找到合适的用人单位尽快入职，这样让公司来继续帮我们缴纳社保，如果一时找不到新单位，可以个人到当地的社保经办机构继续缴纳职工社保，费用由自己全部承担，不过通常只能以灵活就业人员身份缴纳职工养老保险和职工医疗保险，少数地区还能缴纳失业保险。一般来说，如果断缴在3个月内，那么部分地区的职工医保是可以进行补缴的，期间产生的医疗费用可能也可按规定报销，具体以当地规定为准，各地差异较大。
2、单位续缴
我们在离职后很快找到了下一家工作单位，那么工作单位就会为我们继续缴纳社保，我们到新单位后将社保缴纳的资料交给公司相关人员，公司就会为我们续缴职工社保，公司缴纳的社保都是五险。之前断缴的情况，能否补缴可以咨询公司人事，补缴的费用由个人来出。
社保断缴还是有一定影响的，建议大家在离职前先向当地社保部门咨询清楚，尤其是医保、生育保险问题，各地差异较大。
