如何高情商辞职理由
1.留条线做事，以后好好见面。"
俗话说做事留条线，以后好好相见。在他即将离开公司的这一刻，他还能保持冷静。一方面说明这个人专业素质非常高，从不把情绪带到工作中。另一方面也说明这个人非常理性大方，绝不会把眼前的损失当成天塌下来，而是能够坦然接受。
古语有云，君子报仇雪恨，为时不晚。在未来的职业发展中，这种人有这样的隐忍和克制，一般都不差。
2.聚一聚，散一散很容易。
就像借钱一样，借了容易还，再借不难。作为职场上的聪明人，他们知道每个人都在同一个地球上，在一个圈子里，如果他们抬头不见低头见，没必要跌出脸来。也许，三十年河西，三十年河东，哪一天他们会变回一对朋友？这种事情在职场很常见。
就像华为的一个员工，承受不了企业的各种人事压力，自愿离职。华为总裁任发布公告，要求他回国。他慷慨地祝福老东家，并期待着与老东家合作的可能性。说明他才华横溢，足智多谋。
有时在工作场所和人与人之间的感情中都是如此。在一起的时候，我们经常不喜欢对方，但是离开的时候，我们会想到对方的好东西。这是人的本性。
3.这个圈子太大了，坏消息传得很快。
如果你离职时对领导同事大惊小怪，让公司像狗一样飞起来，很快就会传遍整个圈子，其他公司可能很难接受你。
更重要的是，这个公司里一定有人和你相处得很好，愉快的告别是最体面的方式，这不仅是对别人的尊重，也是对自己的尊重。让大家不开心然后离开。让人家在背后说你好帅？
我觉得即使你在这个公司工作不开心，你也应该离开，不应该和这个公司玩。如果你不呆在这里，你会有自己的地方。
